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สวนท่ี 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 

 โรงเรยีนศรีแสงธรรม  รหัสโรงเรียน 34100137 ท่ีต้ังเลขท่ี 212 หมู 5 ตําบลหวยยาง อําเภอ โขงเจียม         

จังหวัด อุบลราชธานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท 045 – 429489, 086 -

2331345,089-2835885   โทรสาร -  email sst_01@ Hotmail.com  website www.sisaengtham.ac.th 

ไดรับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ เลขท่ี อบ (3) 001/3563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ  พ.ศ 2553    เปดสอนระดับมัธยมศึกษาป

ท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวนนักเรียน 198 คน  จํานวนบุคลากรโรงเรียน 15 คน 

ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1  ผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงคท่ีดี  สามารถใชส่ือและเทคโนโลยีสรางนวัตกรรมไดอยาง

เหมาะสม ไดรับรางวัล  Best of STEM การประกวดผลงานการสรางสรรคส่ือถายทอดองคความรู 

2.2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ผูอํานวยการไดรับรางวัลผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ดีเดน ในวันท่ี 1 มกราคม 2563  

2.3 ดานการจัดการเรียนการสอน ครูมีการพัฒนาตนเองจนไดรางวัลครูเอกชนดีเดน จํานวน 4 

ทาน 4 กลุมสาระ ในวันท่ี 1 มกราคม 2563 

  3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดระดับคุณภาพท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี  1   พัฒนาบุคลากรครูในการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ังพัฒนาส่ือการ  

                                 สอน โดยใชเทคโนโลยี 

3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี  2   พัฒนาอาคาร สถานท่ีใหเพียงพอตอผูเรียน เชน หองปฏิบัติการพิเศษ 

3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี  3  พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สู  

การศึกษาแบบมีอาชีพ 

4) นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี 

4.1 รถเข็นไฟฟาชุดนอนนา 

4.2 ชุดกูภัย 

4.3 ชุดบานกินแดด 

4.4 ไฟฉายขอขาว 

4.5 รถสามลอโซลารเซลล 

4.6 รถไฟฟา สามลอ 
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5) ความโดดเดนของสถานศึกษา 

5.1 ดานพลังงานแสงอาทิตย (โซลารเซลล) 

5.2 ระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ระบบออนกริด  ระบบออฟกริด และระบบไฮบริด 

5.3 มีครูและบุคลากรท่ีเขมแข็ง ขยัน พรอมพัฒนา 

5.4 มีผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล  (พระครูวิมลปญญาคุณ) 

 

6) โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน ดวยวิธี Active Learning มีการบูรณาการ STEM Educa-

tion ไดรับรางวัลจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี Beas of Stem 

6.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) ใน

รายวิชา วิทยาการคํานวณ และมีชุมนุม หุนยนต โดยมีภาษาอังกฤษเขามาชวย ไดรับรางวัล Best 

Presentation ภาษาอังกฤษ จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

6.3 โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอน วิชาโซลารเซลล การปลูกดอกแกลดิโอลัส ทําใหสราง

งาน สรางอาชีพใหนักเรียนไดในการติดต้ังโซลารเซลลชวงปดภาคเรียน 

  

 

 

 

                                   ลงนาม                            .(ผูอํานวยการโรงเรียน) 

 

                                                        (นางสาวจิราภรณ   วองไว) 

         วัน 28 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.1  โรงเรียน ศรีแสงธรรม   รหัสโรงเรียน 34100137 

ท่ีต้ังเลขท่ี 212  หมู 5 ตําบลหวยยาง อําเภอ โขงเจียม   จังหวัดอุบลราชธาน ี    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท 045- 429489 ,086 – 2331345,089 - 2835885   โทรสาร..........-............. 

email sst_01@ hotmail.com  website www.sisaengtham.ac.th ไดรับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ เลขท่ี อบ (3) 

001/3563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ  พ.ศ 2553    เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวนนักเรียน 198 คน  จํานวนบุคลากรโรงเรียน 15 คน 

   

ลักษณะผูรับใบอนุญาต  

     บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 

 หางหุนสวนจํากัด/บริษัท 

 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 

 มูลนิธิในคริสตศาสนา 

 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 

 อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 

   ประเภทโรงเรียนในระบบ 

   สามัญศึกษา 

    การกุศลของวัด 

    การศึกษาพิเศษ 

    การศึกษาสงเคราะห 

    ในพระราชูปถัมภ 

    สามัญปกติ 

    อิสลามควบคูสามัญ  

การจัดการเรียนการสอน 

   ปกติ  (สามัญศึกษา) 

   English  Program   ไดรับอนุญาตเมื่อ................................................... 
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1.2 จํานวนหองเรียน/ผูเรียนจําแนกตามระดับท่ีเปดสอน 

ระดับท่ีเปดสอน 
จํานวนหองเรียน 

จํานวนผูเรียน

ปกติ  

จํานวนผูเรียนท่ีมี

ความตองการ

พิเศษ 

รวมจํานวน

ผูเรียน 

หองเรียนปกติ หองเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับกอนประถมศึกษา       

อนุบาลปท่ี 1        

อนุบาลปท่ี 2        

อนุบาลปท่ี 3        

รวม        

ระดับประถมศึกษา        

ประถมศึกษาปท่ี 1        

ประถมศึกษาปท่ี 2        

ประถมศึกษาปท่ี 3        

ประถมศึกษาปท่ี 4        

ประถมศึกษาปท่ี 5        

ประถมศึกษาปท่ี 6        

รวม        

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน       

มัธยมศึกษาปท่ี 1   15 23   38 

มัธยมศึกษาปท่ี 2   19 16   35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3   9 26   35 

รวม   43 66   109 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       

มัธยมศึกษาปท่ี 4   14 26   40 

มัธยมศึกษาปท่ี 5   13 14   27 

มัธยมศึกษาปท่ี 6   5 17   22 

รวม   32 57   89 

รวมท้ังสิ้น   75 123   198 
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1.3  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  1.3.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ตํ่ากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      

- ผูรับใบอนุญาต     1 

- ผูจัดการ     1 

- ผูอํานวยการ     1 

- รอง/ผูอํานวยการ     1 

รวม  1 3  4 

2. ผูสอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ      

- ครูตางชาติ      

3. ผูสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ      

- ครูตางชาติ      

ระดับมัธยมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ  8   8 

- ครูตางชาติ       

รวม  8   8 

4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจาหนาท่ี  7   7 

5.อื่นๆ (ระบุ)...      

รวม  7   7 

รวมท้ังสิ้น  16 3  19 

สรุปอัตราสวน 

 ระดับปฐมวัย 

จํานวนผูเรียนตอครู    .......-……. 

จํานวนผูเรียนตอหอง  .......-……… 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ระดับประถมศึกษา 

จํานวนผูเรียนตอครู    .......-……. 

จํานวนผูเรียนตอหอง  .......-……… 

  ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวนผูเรียนตอครู    .......14……. 

จํานวนผูเรียนตอหอง  .......25……… 
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  1.3.2  สรุปจํานวนครูผูสอน จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 

   กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับชั้นใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 

   กรณีท่ี 2  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือวาตรงเอกสามารถสอนไดในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนครูผูสอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก  ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ปฐมวัย - - - - - - 

ภาษาไทย - - - - 1 1 

คณิตศาสตร - - - - 2 1 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - 4 - 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - - 2 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 

ศิลปะ - - - - 1 - 

การงานอาชีพ - - - - 1  

ภาษาตางประเทศ - - - - 2 - 

   

  1.3.3  สรุปจํานวนครูผูสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน                

- ลูกเสือ - 11 

- เนตรนาร ี - 11 

- ยุวกาชาด - - 

- ผูบําเพ็ญประโยชน - - 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 2 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - 14 

- อื่นๆ...ใหระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว - 6 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน - 6 
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   1.3.4   สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

ลูกเสือ/เนตรนาร ี

/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 

จํานวน

ผูบังคับบัญชา 

จํานวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไมมีวุฒิ จัดต้ัง ไมจัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - - - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  6 6 - - - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ 4 4   - 

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 

ยุวกาชาด - - - - - 

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - - - 

รวม 10 10    

 

   

 

           1.3.5  สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีคัดกรอง  และนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม) 

จํานวนครูท่ีทําหนาท่ีคัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ 

เขารับ 

การอบรม 
หนวยงานท่ีเขารับการอบรม 

ครูท่ีไดรับการข้ึนทะเบยีน 

เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูท่ีไดรับเงิน

เพ่ิมพิเศษ 

(พ.ค.ก.) 

ท้ังหมด 
ข้ึน

ทะเบียน 

ไมข้ึน

ทะเบียน 

 1.      

 2.      

 3.   เพ่ิมได      
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2. ขอมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ปรัชญา     

                คุณธรรมนําความรูสูความเปนเลิศ 

วิสัยทัศน (Vision) 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาแบบบูรณาการวิถีพุทธภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 

   พันธกิจ (Mission) 

            1. สงเสริมพัฒนาผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม-จริยธรรมแบบบูรณาการวิถีพุทธ  มีคานิยมท่ีพึงประสงค ดํารง

ความเปนไทย  หางไกลยาเสพติด มีสุขนิสัยท่ีดี  ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม โลก ภายใต

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

             2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมสูสากล คิดวิเคราะห

แกปญหาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีคุณภาพ 

             3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเปนตนแบบท่ีดีดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

             4. สงเสริมการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานยึดหลักธรรมาภิบาล อยางเปนระบบ  โปรงใส  

และมีประสิทธิภาพ 

             5. เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคสวนในสังคม 
 

เปาหมาย 

1. เพิ่มอัตราการเขาเรียนทุกระดับช้ัน ท้ังเด็กท่ัวไป ผูพิการ ผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีบริการและลดอัตรา

การออกกลางคันของเด็กนักเรียน 

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ พรอมกาวไปสูเทคโนโลยี 

5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

6. พัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

ยุทศาสตร หรือ กลยุทธ 

1. สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  ดํารงความเปนไทย มีสุขนิสัย

ท่ีดีและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมสูการรับผิดชอบตอสังคมโลก 
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2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูหลักสูตรมาตรฐานสากลและอาเซียนศึกษา โดย

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูจากประสบการณตรง

จาก แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษา  และ

บริหารจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 5. เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคสวนในสังคม 

เอกลักษณ 

               “โรงเรียนสงเสริมพลังงานทดแทน” 

อัตลักษณ 

               “ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง” 
 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา   

 

ยุทธศาสตร

ตามแผนฯ

ของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ มาตรฐาน

การศึกษา

ของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

ยุทธศาสตร 

ท่ี 1 

1. โครงการสงเสริมผู เรียน

ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงคภายใต

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.1 กิจกรรมน่ังสมาธิ 177 ดีเลิศ 76 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 4 
ยุทธศาสตรที่ 2 
ก าร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.2กิจกรรมนองเคารพ พ่ี

ศิษยเคารพครู 

160 ดีเลิศ 90 

 

ยอด

เย่ียม 

 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 3และ

4 

ยุทธศาสตรที่  2การ

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.3 กิจกรรมถือศีลแปด 160 ดีเลิศ 79.44 ดีเลิศ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 1,2 
มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1 ขอ 1 

ยุทธศาสตรที่  2การ

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 
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ยุทธศาสตร

ตามแผนฯ

ของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ มาตรฐาน

การศึกษา

ของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 1.4 กิจกรรมวันศุกรสุขใจ 150 ดีเลิศ 84.27 ดีเลิศ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 4 
ยุทธศาสตรที่  2การ

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.5 กิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนา 

155 ดีเลิศ 87.22 ดีเลิศ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 1,2,4 
มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1 ขอ 1 

ยุทธศาสตรที่ 2การ

ปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.6 กิจกรรมวันแม 198 ดีเลิศ 89 ดีเลศิ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 1และ

4 

ยุทธศาสตรที่ 3  การ

เ ส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.7 กิจกรรมวันไหวครู 200 ดีเลิศ 92.46 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 1,2,3 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.8 กิจกรรมตานภัยยาเสพ

ติด 

181 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 3 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

 

1.9 กิจกรรม วันสถาปนา

ลูกเสือแหงชาติ 

85 ดีเลิศ 97 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอ 1,3,4 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

โรงเรียนเอกชน 

1. ก า ร ป ลู ก ฝ ง ค ว า ม มี

ระเบี ยบ วิ นั ย  ทั ศ น ค ติ ที่

ถูกตองผ านกระบวนการ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

1.10 กิจกรรมทัศนศึกษา 160 ดีเลิศ 90.71 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอที่ 1,2 

มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1,3.2 

ยุทธศาสตรที่ 5  การ

ส ง เส ริมการศึ กษา

นอกระบบเพื่อสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

3. การจัดการเรียนการสอน

ที่สงเสริมการคิดวิเคราะห

ดวยวิธีการ Active Learn-

ing 
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ยุทธศาสต

รตาม

แผนฯของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 1.11 กิจกรรมวัน

วิทยาศาสตร 

160 ดีเลิศ 86.10 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบงชี้ 

1.1 ขอที่ 1,2,4 

มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1 

ยุท ธศ าสต รที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปน

ขั้นตอน (Coding) 

1.12 กิจกรรมเขาคาย

คุณธรรม 

60 ดีเลิศ 90.3 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.2 ขอที่ 1,3 

ยุท ธศ าสต รที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.13 กิจกรรม Christmas 

day and Happy new 

year 2020 

160 ดีเลิศ 80 ดีเลศิ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.1 ขอที่ 1,5 

มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.5 

ยุท ธศ าสต รที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.14 กิจกรรมวันสุนทรภู

และวันภาษาไทย 

160 ดีเลิศ 80 ดีเลิศ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.1 ขอที่ 1,2 

ตัวบงชี้ 1.2 ขอที่ 

1,2,3 

มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1 

ยุท ธศ าสต รที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

1.15 กิจกรรมอบรมหุนยนต 38 ดีเลิศ 83.36 ดีเลิศ มฐ.ที1่ ตัวบงชี้ 

1.1 ขอที่ 2,3,4 

มฐ.ที่3 ตัวบงชี้ 

3.1,3.2 

ยุท ธศ าสต รที่  3  

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปน

ขั้นตอน (Coding) 

ยุทธศาสต

ร 

ท่ี 2 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

       

1.1กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 16 ดีเลิศ 89 ดีเลิศ มฐ.ที่2 ตัวบงชี้ 

2.3 
ยุท ธศ าสต รที่  1  

ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตร การเรียน

การสอน  การวัด

และประเมินผล 

 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 
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ยุท ธศ าสต ร

ต า ม แ ผ น ฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 2.โครงการสงเสริมการทํา

วิจั ย แ ล ะน วัต ก รรม ก าร

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

       

2.1 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการ

เรียนรู 

16 ดีเลิศ 87 ดีเลิศ มฐ.ที3่ ตัวบงชี้ 

3.1,3.2,3.3 
ยุท ธศ าสตรที่  3  

ก า ร เส ริม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปน

ขั้นตอน (Coding) 

2.2 งานวิจัยในชั้นเรียน 16 ดีเลิศ 85 ดีเลิศ มฐ.ที3่ ตัวบงชี้ 

3.3,3.4,3.5 
ยุท ธศ าสตรที่  3  

ก า ร เส ริม ส ร า ง

ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

3 .โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียน 

      

 

 

 

 

3.1กิจกรรมสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

180 ดีเลิศ 80 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว

บงชี้ 1.1 ขอ 

1,2,3,4,6 

ตัวบงชี้ 1.2 

ขอ 1,2,3,4 

ยุท ธศ าสต รที่  1  

ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตร การเรียน

การสอน  การวัด

และประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

3.2กิจกรรมการสอนเสริม

เพ่ือเตรียมความพรอม 

64 ดีเลิศ 80 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว

บงชี้ 1.1 ขอ 

1,2,3,4,6 

ตัวบงชี้ 1.2 

ขอ 1,2,3,4 

ยุท ธศ าสต รที่  1  

ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตร การเรียน

การสอน  การวัด

และประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

3.3 กิ จ ก ร ร ม วั ด แ ล ะ

ประเมินผลดวยกระบวนการ

ท่ีหลากหลาย 

198 ดีเลิศ 82 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว

บงชี้ 1.1 ขอ 

1,2,3,5 

ยุท ธศ าสต รที่  1  

ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตร การเรียน

การสอน  การวัด

และประเมินผล 

 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 
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ยุท ธศ าส ต ร

ต า ม แ ผ น ฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

ยุทธศาสตร 

ท่ี 2 

3.4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 64 ดีเลิศ 95 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ท่ี1 ตัว

บงชี้ 1.1 ขอ 

1,2,3,5 

ยุทธศาสตรที่  1  

ก า ร พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร  ก า ร

เรี ยน ก ารส อ น 

ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหดวยวิธีการ 

Active Learning 

4. โครงการสงเสริมผูเรียน

ให มี สุ ข นิ สั ยสุ ขภ าพกาย 

สุขภาพจิตดี 

       

4.1กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 180 ดีเลิศ 83 ดีเลิศ มฐ.ท่ี1 ตัว

บงชี1้.2 ขอท่ี 

1,2,3,4 

ยุทธศาสตรที่  2  

การปฏิรูประบบ

ท รัพยากรเพื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริม กา รคิ ด

วิ เค ร าะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning 

4.2 กิจกรรมสัปดาห

หองสมุด 

150 ดีเลิศ 82 ดีเลิศ มฐ.ท่ี1 ตัว

บงชี1้.2 ขอท่ี 

1 

ยุทธศาสตรที่  2  

การปฏิรูประบบ

ท รัพยากรเพื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริม กา รคิ ด

วิ เค ร าะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning 

4.3 กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 109 ดีเลิศ 88.2 ดีเลิศ มฐ.ท่ี1 ตัว

บงชี1้.2 ขอท่ี 

3,4 

มฐ.ท่ี3 ตัว

บงชี3้.1 

ยุทธศาสตรที่  2  

การปฏิรูประบบ

ท รัพยากรเพื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริม กา รคิ ด

วิ เค ร าะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning 

4.4 กิจกรรมออกกําลังกาย

เชาวันอังคาร 

181 ดีเลิศ 98 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ที่ 1 ตัวบงชี้ 

1.2 ขอที่ 1,3 

ยุทธศาสตรที่  2  

การปฏิรูประบบ

ท รัพยากรเพื่ อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริม กา รคิ ด

วิ เค ร าะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning 

5.โครงการพัฒนากิจกรรม

สงเสริมคุณภาพผูเรียน 

   

 

    

5.1กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียนและผูปกครอง

นักเรียน 

75 ดีเลิศ 80 ดีเลิศ มฐ.ท่ี1 ตัว

บงชี1้.2 ขอท่ี 

1 

ยุทธศาสตรที่  3  

การเส ริมส รา ง

ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ

การจัดการศึกษา

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น

เอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอนที่ ส งเส ริมการคิด

วิ เค ราะห ด วย วิ ธี ก าร 

Active Learning 
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ยุทธศาสตร

ตามแผนฯ

ของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 6.โครงการสงเสริมผูเรียนให

มีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยทางดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 

       

6.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 150 ดีเลิศ 95 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ท่ี1 ตัว

บงชี1้.2 ขอท่ี 

3,4 

ยุทธศาสตรที่  3  

การเส ริมส รา ง

ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ

การจัดการศึกษา

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น

เอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริมก ารคิ ด

วิ เค ร า ะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning 

ยุทธศาสตร 

ท่ี 3 

โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ        

1.กิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมคร ู

15 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ท่ี 2 ตัว

บงชี้ 2.3,2.4 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่ อ

ก า ร ศึ ก ษ า

เอกชน 

 

2.กิจกรรมสงเสริมครูเขา

อบรม 

15 ดีเลิศ 84 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.3,2.4 
ยุทธศาสตรที่ 2  

การปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่ อ

ก า ร ศึ ก ษ า

เอกชน 

4. การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมี เห ตุผลและเป น

ขั้นตอน (Coding)  

5. การพัฒนาครูใหมีความ

ชํ าน าญ ใน การ จั ดกา ร

เรียนรูภาษาอังกฤษและ

ภ า ษ า ค อ ม พิ ว เต อ ร

(Coding)  

3.การนิเทศครูและบุคลากร 15 ดีเลิศ 87 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.3,2.4,2.5,2.6 
ยุทธศาสตรที่ 2  

การปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่ อ

ก า ร ศึ ก ษ า

เอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริมก ารคิ ด

วิ เค ร า ะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning  

6. การจัดการเรียนรูดวย 

STEM Education 

4.กิจกรรมครูดีศรีแสงธรรม 15 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ท่ี 2 ตัว

บงชี้ 2.3,2.4 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ

สอน ที่ ส ง เส ริมก ารคิ ด

วิ เค ร า ะ ห ด ว ย วิ ธี ก า ร 

Active Learning  
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ยุทธศาสตร

ตามแผนฯ

ของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

ยุทธศาสตร 

ท่ี 4 

1.โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการโรงเรียนให

เปนองคกรแหงคุณภาพ 

      

 

 

 

 

1.1 งานจัดทําแผนพัฒนา

โรงเรียน 

20 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ยุทธศาสตรที่  2  

การปฏิรูประบบ

ท รัพยากรเพื่ อ

การศึกษาเอกชน 

 

1.2 งานประกันคุณภาพ 20 ดีเลิศ 75 ดี มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

1.3 งานบริหารงบประมาณ 9 ดีเลิศ 83 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

1.4 งานจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป 

20 ดีเลิศ 86 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบงชี้ 

2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

1.5 กิจกรรมเลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน 

160 ดีเลิศ 85.71 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัว

บงชี1้.2 ขอที่ 1 
ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการส ง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

2.โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมตอการบริหาร

และเอ้ือตอการเรียนรู 
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ยุทธศาสตร

ตามแผนฯ

ของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สช. 

 

*** 

สอดคลองกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จํานวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

 2.1 งานวางระบบและ

พัฒนาระบบ 

9 ดีเลิศ 80 ดีเลิศ มฐ.ที่2 ตัวบงชี ้

2.2,2.5,2.6 
ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

3.โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี ครุภัณฑทางการ

ศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

       

3.1 งานพัฒนา ซอมแซม

อาคารสถานท่ี 

9 ดีเลิศ 75 ดี มฐ.ที่2 ตัวบงชี ้

2.2,2.5,2.6 
ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

3.2 งานจัดหาครุภัณฑ

ทางการศึกษา 
9 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที่2 ตัวบงชี ้

2.2,2.5,2.6 
ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

3.3 งานพัฒนาแหลงเรียนรู 9 ดีเลิศ 90 ยอด

เย่ียม 

มฐ.ที่2 ตัวบงชี ้

2.2,2.5,2.6 
ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตร 

ท่ี 5 
โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธและรวมมือ

กับชุมชน/สังคมในรูปแบบ

ภาคีเครือขายในการพัฒนา

การศึกษา 

    

   

1. กิจกรรมเย่ียมบาน

นักเรียน 
79 ดีเลิศ 95 

ยอด

เย่ียม 

มฐ.ท่ี3 ตัว

บงชี้ 3.4,3.5 

ยุทธศาสตรที่  7  

การพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสง เส ริม

การศึกษาเอกชน 
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***  ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

 ยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 

 ยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

***  ตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ  ปรากฏอยูหนา 21 ขอ 7 

 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 4.2  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วิชา 

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน

นักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ       

ป 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ (O-NET) 
*** 

ผลตาง 

คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 

รอยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ

รอยละ 3 

(6) 

2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

คณิตศาสตร ์ 33 33 26.73 19.06 23.16 19.27 -3.89 -16.80 ไมมีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 33 33 30.07 26.82 30 28.79 -1.21 -4.03 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 33 33 55.14 38.65 46.7 51.03 4.33 9.27 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 33 33 33.25 27.12 25.63 27.33 1.7 6.63 มีพัฒนาการ 
  

 

                   ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใสเคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  รอยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใสเคร่ืองหมายลบ   

                           (2) 

      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีคารอยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป แปลผลวา  “มีพัฒนาการ” 

          มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลวา  “มีพัฒนาการแตไมถึงรอยละ 3” 

                       มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลวา “ไมมีพัฒนาการ 
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 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

วิชา 

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน

นักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ       

 ป 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ (O-NET) 
*** 

ผลตาง 

คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 

รอยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ

รอยละ 3 

(6) 

2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

คณิตศาสตร 22 22 25.41 16.00 21.75 17.93 -3.82 -17.56 ไมมีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 22 22 29.20 26.58 28.1 23.25 -4.85 -17.26 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 22 22 42.21 41.65 36.78 34.3 -2.48 -6.74 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 22 22 29.20 20.44 25.00 21.31 -3.69 -14.76 ไมมีพัฒนาการ 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

22 22 35.70 29.40 32.30 30.05 -2.25 -6.97 ไมมีพัฒนาการ 

  

 
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใสเคร่ืองหมายลบ  

 ***   (5)  =   (4) x 100  รอยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ใหใสเคร่ืองหมายลบ   

                           (2) 

      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป แปลผลวา  “มีพัฒนาการ” 

          มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลวา  “มีพัฒนาการแตไมถึงรอยละ 3” 

     มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลวา “ไมมีพัฒนาการ” 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

กลุมสาระ 

การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 

ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวนนักเรียน

ท่ีมีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี

มีผลระดับ 3ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี

มีผลระดับ 3ข้ึนไป 
รอยละ 

ภาษาไทย 37 3 7.89 35 6 17.14 68 5 7.35 

คณิตศาสตร 74 20 26.32 80 25 31.25 68 26 38.24 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 74 23 30.26 105 52 49.52 68 38 55.88 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

148 34 22.37 140 36 25.71 136 50 36.76 

สุขศึกษาและพลศึกษา 74 20 26.32 70 46 65.71 68 52 76.47 

ประวัติศาสตร 37 3 7.89 35 4 11.43 34 5 14.71 

ศิลปะ 37 9 23.68 35 16 45.71 34 25 73.53 

การงานอาชีพ 37 3 7.89 35 10 28.57 34 13 38.24 

ภาษาตางประเทศ 74 8 10.53 70 10 14.29 68 9 13.24 

รายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม....          
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

กลุมสาระ 

การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 

ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวนนักเรียน

ท่ีมีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี

มีผลระดับ 3    

ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี

มีผลระดับ 3    

ข้ึนไป 
รอยละ 

ภาษาไทย 41 7 17.07 28 5 17.86 22 7 31.82 

คณิตศาสตร 82 12 14.63 56 18 32.14 22 14 63.64 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 164 60 36.59 168 52 30.95 66 31 46.97 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 82 36 43.90 56 19 33.93 44 28 63.64 

สุขศึกษาและพลศึกษา 41 29 70.73 28 20 71.43 22 16 72.73 

ประวัติศาสตร - - - - - - 22 11 50 

ศิลปะ 41 16 39.02 28 14 50.00 22 15 68.18 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - 

ภาษาตางประเทศ 82 14 17.07 56 10 17.86 44 17 38.64 

รายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม....          

 

  

5. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation /Best Practice ) 

  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีนํามาใชในการปฏิบัติ เพ่ือแกปญหาหรือเพ่ือการพัฒนา 
ซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองคกร อยางสิ้นเชิงหรือเห็นไดชัด เปนการพัฒนาตอยอด เพ่ิมมูลคา 
มีเปาหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา คือมีความสรางสรรค (C – Creative), มีความใหมในบริบทน้ันๆ (N - New)           
มีคุณคามีประโยชน (V – Value-Added) และปรับใชไดอยางเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอยางท่ีดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ึนตอนการปฏิบั ติท่ีทําใหสถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอน การปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ มีรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ 
เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชน 

 

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี มาตรฐานดาน ระดับการศึกษา 

1.บานกินแดด มฐ.1 ขอ 1.1 , มฐ.3 ขอ3.1 ระดับมัธยมศึกษา 

2.หลักสูตรโซลารเซลล มฐ.1 ขอ 1.1 , มฐ.2ขอ 2.3 ระดับมัธยมศึกษา 

3.ชุดกูภัย มฐ.1 ขอ 1.1   , มฐ.3 ขอ3.1 ระดับมัธยมศึกษา 
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6.  รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ  

6.1  ปการศึกษาปจจุบัน   

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

หมายเหตุ 

1.  Best of STEM การ

ประกวดผลงานการสรางสรรค

ส่ือถายทอดองคความรู 

โครงการพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การพัฒนา

ทองถ่ิน โดยมี

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีเปน

พี่เล้ียง 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

2.  Best presentation ดาน

ภาษาอังกฤษ (กลุม STEM 

วิศวกรรมศาสตร) 

โครงการพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การพัฒนา

ทองถ่ิน โดยมี

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีเปน

พี่เล้ียง 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

3.  โรงเรียนเครือขายทาง

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนา

ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การพัฒนา

ทองถ่ิน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

4.  ชุมชนคุณธรรมตนแบบ 

ระดับจังหวัด 

โครงการคัดเลือก

องคกร ชุมชน 

อําเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม 

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สํานักวัฒนธรรมจังหวัด

อุบลราชธานี 
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ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

หมายเหตุ 

5.โร ง เรี ย น ศ รี แ ส ง ธ ร ร ม ได

สนับสนุนการดําเนินโครงการ

พัฒนาทักษะชีวิตในการสราง

จิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม 

ดานพลังงานทดแทน 

  เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สํานักปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

 

 

 

6.2  ปการศึกษาท่ีผานมา (ยอนหลังไมเกิน 3 ป) 

ช่ือรางวัล 
ป พ.ศ..... 

ท่ีไดรับรางวัล 

หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน -   

2.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน -   

3.  โรงเรียนมาตรฐานสูสากล  

(มาตรฐาน สช.) 

-   

4.  โรงเรียนคุณธรรม  

(ระดับ สช. ระดับกระทรวง) 

2559 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนา

ธรรม รวมกับวัดวังออ (ศูนย

พุทธธรรมพรหมวิชิรญาณ) 

โรงเรียนสงเสริมใหเยาวชน

มีคุณธรรมจริยธรรมและ

บําเพ็ญประโยชนตอชุมชน 

5.  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง -   

 

7. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป) 

ประเด็นตัวช้ีวัด มี ไมมี 

1. การปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตองผานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด √  

2. การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา √  

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหดวยวิธีการ Active Learning √  

4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) √  

5. การพัฒนาครูใหมีความชํานาญในการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร(Coding) √  

6. การจัดการเรียนรูดวย STEM Education 

6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 

6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรูตามแนวทาง STEM Education 

√  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ √  

8. การจัดการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) √  

9. การสงเสริมทักษะการอาน เขียนภาษาไทยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูภาษาอ่ืน √  

10. การใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือสรางอาชีพ √  
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553)   

รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558)   

รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563)  ระดับ  ดี 

 

9.  หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก 

  สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธโรงเรียนเอกชนแหงประเทศไทย 

  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภฯ 

 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 

 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแหงประเทศไทย 

 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 

 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย 
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สวนท่ี 3 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียนผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ท่ีได 

 

ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัต ิ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1 มีความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

  
76 198 187 94.44 ยอดเย่ียม 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานใน

แตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

 

 

   

198 80.24 

 

 1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนใน

แตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

 

 

   

198 85.39 

 

 1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร

ในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

 

 

   

177 89.40 

 

 1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิด

คํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด 

 

 

   

177 89.40 

 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

  

80 198 177 89.40 ดีเลิศ 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรอง

อยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจ 

 

 

   

177 89.40 

 

 2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 

 

   
177 89.40 

 

 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมี

เหตุผล 

 

 

 

   

177 89.40 

 



24 
 

 
 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียนผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ท่ีได 

 

ปฏิบัต ิ
 

ไม 

ปฏิบัต ิ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   75 198 38 75.24 ดีเลิศ 

 3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไดท้ังตัวเองและการทํางาน

เปนทีม 

 

 

   38 75.24  

 3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองค

ความรูและประสบการณมาใชในการ

สรางสรรคสิง่ใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด 

โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

 

 

   38 75.24  

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  
76 198 161 81.33 ดีเลิศ 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    160 80.80  

 4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

 

   

162 81.81 

 

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

  
90 198 63 36.87 

กําลัง

พัฒนา 

 5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
    64 32.32  

 5.2 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
    62 46.96  

 5.3 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในผลการ

ทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
    62 46.96  

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพ 

  
80 56 46 82.14 ดีเลิศ 

 6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  
    35 62.5  

 6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดีในการจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ 
    21 37.5  

7 โรงเรียนเพ่ิมเติมได        

 7.1... 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียนผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ท่ีได 

 

ปฏิบัต ิ
 

ไม 

ปฏิบัต ิ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน        

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

  
75 198 184 92.93 

ยอด

เย่ียม 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
    170 85.85  

 1.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่

สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    198 100  

2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   80 198 193 97.47 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็น

คุณคาของความเปนไทย  
    194 97.98  

2.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย 
    192 96.97  

3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

  80 198 190 95.96 ยอดเย่ียม 

 - รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย  เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

    190 95.96  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   80 198 188 94.95 ยอดเย่ียม 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  

    
198 100 

 

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยาง

มีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
    

195 98.48 
 

5 โรงเรียนเพ่ิมเติมได        

 5.1...        

                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพจิารณา 

                                                 จํานวนประเด็นพิจารณา 

83.37 ดีเลิศ 

 

หมายเหตุ   กรอกขอมูลเฉพาะแถบสีขาว 

 วิธีคํานวณ 

*** ผลการประเมิน  (รอยละ)    =      100 x จํานวนผูเรียนผานเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 

                                                                      จํานวนผูเรียนท้ังหมด  
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 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

รอยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   

รอยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

รอยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    

รอยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 รอยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1   

           สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนในการสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  โดยมีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระ ไดมีการนําหลักสูตรเขาสูการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผูเรียนทุกป  โดยมีกิจกรรมและโครงการท่ีสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนา และ

เขาไดรับความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยทํา M.OU กับทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนั้น ทาง

โรงเรียนจึงไดรับการพัฒนา ท้ังครูและนักเรียนไปพรอม ๆกัน ทางมหาวิทยาลัยจะเขามาจัดกิจกรรมอบรม ในเรื่อง

ของ Stem  การใชเทคโนโลยี  และภาษาอังกฤษการส่ือสารเปนตน 

          ทําใหโรงเรียนศรีแสงธรรมไดรับ รางวัล “โรงเรียนเครือขายทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาทองถ่ิน” โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษและพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เล้ียง 

         นอกจากนี้ในกระบวนการจัดการเรียน การสอน ทางโรงเรียนไดเนนท่ีตัวผูเรียนไดลงมือปฏิบัติไมวา จะเปน

กิจกรรมเด่ียว หรือ กิจกรรมกลุม  รวมไปถึงการใชกิจกรรมฝกทักษะอาชีพ ดวยการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาฝก

นักเรียน เชน การทําแจวบอง รานกาแฟโคกอีโดย  ปลูกดอกแกลดิโอลัส เพื่อจําหนาย  ตลอดจนมีการสงเสริม

กิจกรรมท่ีเพิ่มศักยภาพของผูเรียน ฝกอาชีพ หรือเรียกวาการศึกษาเพื่อมีงานทํา  สงเสริมสนับสนุนใหเขารวม

สอบแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ  รวมถึงการจัดโครงการตาง ๆเพื่อตอบสนองการพัฒนาการของผูเรียน การ

อยูรวมกันในสังคม  เชน  โครงการเขาคายคุณธรรม  กิจกรรมลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร ชมรม ชุมนุม  ปลูก

ตนไม ดูแลตนไมในโรงเรียนรักษาความสะอาดในวัด โรงเรียนปลอดขยะ   ทําความสะอาดบริเวณวัด และไดรับ

พระราชทานจิตอาสาคณะครูและนักเรียนท้ังโรงเรียน  จากกิจกรรมท่ีโรงเรียนดําเนินการพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนมี

มีพัฒนาการท่ีดีแลวนั้น  ยังสงเสริมเพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนมากข้ึนและเพื่อให

ผูเรียนมีความพรอมและมีพื้นฐานในการเรียนระดับตอไป 
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 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 

คาเปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพที่ได ปฏิบัต ิ
ไม 

ปฏิบัต ิ

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน 

  
  

 1.1  กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการ

ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

√    

 1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยง           

กับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

√    

 1.3 กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอ             

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
√    

 1.4 นําเปาหมาย วิสัยทศัน และพันธกิจผานความเห็นชอบ        

จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
√    

 1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร 

ตอสาธารณชน 
√    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     

 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาอยางเปน

ระบบ  
√    

 2.2  มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
√    

 2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
√    

 2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพฒันาสถานศึกษา     

 2.5 สถานศึกษาใหบคุลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา 

√    

3 ดําเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
√    

 3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น 

√    

 3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
√    

 3.4  กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน

การสอนทุกกลุมเปาหมาย  
√    

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
√    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
*** 

คาเปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพที่ได ปฏิบัต ิ
ไม 

ปฏิบัต ิ

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

 4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร ใหมคีวาม

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
√    

 4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ √    

 4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนา

งานและการเรียนรูของผูเรียน 
√    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 

บุคลากร ที่มผีลตอการเรียนรูของผูเรียน 
√    

 4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวตักรรมหรือวิธีการที่เปน

แบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
√    

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    

 5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 
√    

 5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่

เอ้ือตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 
√    

 5.3  จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เปนรายบุคคล และเปนกลุม 
√    

 5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 
√    

 5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอม

ตามศักยภาพของผูเรียน 
√    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน          

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    

 6.1  ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
√    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
√    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
√    

 6.4  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการ

จัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

√ 

 

   

 6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริการจัดการและการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√ 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 

คาเปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพที่ได ปฏิบัต ิ
ไม 

ปฏิบัต ิ

7 โรงเรียนเพ่ิมเติมได     

 7.1-7.5     

   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมคาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จํานวนประเด็นพิจารณา 

6 ยอดเย่ียม 

 

  หมายเหตุ   กรอกขอมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  คาเปาหมาย =   จํานวนขอการปฏิบัติในแตละประเด็นพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2   

 ทางโรงเรียนไดยึดหลักการบริหาร แบบคลาสสิค คือ POSDC   P -  Planning  คือ การวางแผน 

โรงเรียนศรีแสงธรรม มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน มีแผนพัฒนา แผนปฏิบัติ 

เช่ือมโยงกัน ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการสถานศึกษา  O – Organizing คือ การจัดการองคกร โดยเริ่ม

กําหนดโครงสรางขององคกร กําหนดตําแหนง จัดสรรทรัพยากร เชน ตําแหนงครูผูสอน เนนตรงวิชาเอกท่ีสอน   มี

ความขยัน ใฝเรียนรูงาน ส่ิงใหมๆในงาน  S – Staffing   คือ การจัดสรรและบริหารบุคลากร การบริหารจัดการ

บุคลากรนั้นเริ่มต้ังแตการคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมเพื่อจัดสรรใหทํางานในตําแหนงตาง ๆ ของ

องคกร ไมวาจะเปนรอง 4 ฝาย หัวหนาหมวด     D – Directing การอํานวยการ คือบริหารจัดการตลอดจน

ดําเนินการทุกอยางใหปฏิบัติการไดอยางราบรื่น จนบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ไมวาจะเปนการจัดหาส่ือ จัดการระบบ

เทคโนโลยีให เหมาะตอการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงการสงงานผานเทคโนโลยี การจัดการ

สภาพแวดลอมใหรมรื่น หนาอยู  C – Controlling  คือ การควบคุม การบริหารจัดการทุกอยางใหตรงตามแผน

และระยะเวลาท่ีกํานหดไว  คือการนิเทศกํากับติดตามงานท่ีมอบหมายสงตรงกําหนดหรือไม การบริหารเหลานี้

ตองดูแลเอาใจใสบุคลากรสงเสริมใหมีการศึกษาตอ  ใหกําลังใจเปนส่ิงของเล็กนอยในวันสําคัญ เชน วันเกิด ปใหม 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได 

ปฏิบัติ 1 ขอ    ไดระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ขอ    ไดระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ขอ    ไดระดับคุณภาพ ดี 

ปฏิบัติ 4 ขอ    ไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ปฏิบัติ 5 ขอ    ไดระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

           คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพทีไ่ด 

1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กําลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 

3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 

4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  
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     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

*** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 
ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัต ิ

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

   

75 

 

15 

 

15 

  

 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่

เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง 

 

 

 

  

 

78 

 

 

 

 

 

15 

 

 

86 

 

 

ดีเลิศ 

 1.2  มแีผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป

จัดกิจกรรมไดจริง 

  80  15 100 ดีเลิศ 

 1.3  มีรปูแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ

สําหรับผูที่มคีวามจําเปน และตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ  

  80  15 100 ดีเลิศ 

 1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดง

ความคิดเห็น สรุปองคความรู และนําเสนอ

ผลงาน 

  100  15 88 ดีเลิศ 

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได 

  80  15 100 ดีเลิศ 

2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  75  15   

 

 1.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู 

  75  15 91 ดีเลิศ 

 1.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรู 

  75  15 91 ดีเลิศ 

 1.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

  75  15 91 ดีเลิศ 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   75  15   

 3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

  79  15 89 ดีเลิศ 

 3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

 

  80   

15 

 

 

 

 

 

100 ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

*** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 
ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัต ิ

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

  75 15 15 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

       

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

       

 4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผล 

       

 4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชใน

การพัฒนาการเรียนรู 

       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

   

75 

 

15 

 

13 

 

86.67 

 

ดีเลิศ 

 5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู 

       

 5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 

       

6 โรงเรียนเพ่ิมเติมได        

 6.1…..        

                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                จํานวนประเด็นพิจารณา 

93.33 ยอดเย่ียม 

 
        

 หมายเหตุ   กรอกขอมูลเฉพาะแถบสีขาว 

 วิธีคํานวณ 

*** ผลการประเมิน  (รอยละ)    =      100 x จํานวนครูผานเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด  

                                                                    จํานวนครูท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

รอยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   

รอยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

รอยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    

รอยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

รอยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3   

สถานศึกษาจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเปนครูมืออาชีพ มีการอบรมในเรื่องการจัดการ

เรียนการสอน  การเขียนแผน ซึ่งปจจุบันใหเพื่อลดภาระการทํางานของครูใหครูเขียนแผนหนาเดียว และแผนนั้น

ตองนําไปใชในการจัดการเรียน - การสอนไดจริง   โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะของผูเรียน มีการวัดผลประเมินผล โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในจุดนี้ ครูตองทําวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุง  ใหผูเรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ครูจัดทําเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  และยังตองดําเนินการใหสําเร็จตามผลสัมฤทธิ์ท่ีวางไว ใน

กระบวนการจัดการเรียน - การสอน นอกจากภายในช้ันเรียนแลว ยังใชส่ือเทคโนโลยีในหองคอมพิวเตอร การสอน

ใหนักรเรียนสงงาน ผานเทคโนโลยี เขาอบรม การจัดทําส่ือ  การจัดการเรียนการสอนแบบ Stem  โดยมี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนพี่เล้ียง  นอกจากนี้ยังจัดสถานท่ีปรับภูมิทัศน จัดทําแหลงเรียนรู  ซึ่งสามารถใชงาน

ไดจริง  นักเรียนไดลงมือปฏบัิติจริง 
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3. จุดเดน 

 โรงเรียนศรีแสงธรรม  มีจุดเดนในดานพลังงานทดแทน  (โซลารเซลล) ซึ่งเปนแหลงเรียนรู แหลงเผยแพรผลงาน

เปนท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป ท้ังในและตางประเทศ  คณะครูและนักเรียนใสชุดขาวในวันศุกร   เปนแหลงปลูกดอกแกลดิโอลัส

ภาคอสีาน  ท้ังปลุกเพื่อเรียนรู และ จําหนายเพื่อสรางรายไดใหกับผูเรียน โรงเรียน 

คุณภาพของผูเรียน 

1.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี   

2.ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

3.ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

4.มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมท่ีดี 

5.ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.ตองพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3. 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. 

2. 

3. 

 
4.  จุดควรพัฒนา 

      พัฒนาผูเรียน ใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีข้ึน ทุกกลุมสาระ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ เนนคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

  
คุณภาพของผูเรียน 

1.พัฒนาดานความสามารถดานการอาน  การเขียน การส่ือสาร และการคํานวณ 

2.พัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.พัฒนาวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

3. 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.พัฒนาดานการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

2.พัฒนาดานการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
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5. แนวทางการพัฒนา 

        ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

        จัดกิจกรรมอบรม การจัดทําส่ือออนไลนใหกับคณะครู 

 

6. ความตองการชวยเหลือ 

ดานการจัดการศึกษา   อบรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนใหมีความรูความสามารถในการผลิตส่ือ 

ดานทรัพยากร            การระดมทุนในการกอสรางอาคารปฏิบัติการ 

ดานบุคลากร              สรางความมั่นคงสิทธิประโยชนแกครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

                              โรงเรียนเอกชน  

 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี) 

 

 ความโดดเดน หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริมสถานศึกษาเปนตนแบบในการพัฒนาการจัด

การศึกษาดานตางๆ เรงรัดคณุภาพสถานศึกษาสูการเปนสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพรอมสาํหรับการแขงขันระดับ

สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเดนใหพิจารณาจากสัดสวน รอยละ เมื่อเทียบกับเด็กท้ังหมดของปริมาณผลงานท่ีเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง (ทั้งน้ี กรณีที่ไดรับรางวัล

ใหระบุขอคนพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธที่ตองการของสถานศึกษา หนวยงานที่มอบรางวัล และระบุปที่ไดรับ

รางวัลโดยตองไมเกิน 2 ป ยอนหลัง)   

  

 

 

 

 

 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 

ชาติ 

(C 2) 
ทองถ่ิน/ภูมิภาค 

(C 1) 

1.พลังงานทดแทน(โซลารเซลล)    

2.การสรางผลงานถายทอดความรู STEM    

3. เปนโรงเรียนเครือขายทางวิชากร    
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กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา 

- สรางศูนยการเรียนรูพลังงานทดแทนแสงอาทิตย (โซลารเซลล)   

- สรางศูนยการเรียนรูฟรามเกษตรตัวอยาง (โคกหนองนา) 
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                                         ภาคผนวก 

    

1. มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 

2. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

3. คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 

6. โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปการศึกษา 2563 

 

 

 
 
 


