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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนศรีแสงธรรม  รหัสโรงเรียน 34100137 ท่ีต้ังเลขท่ี 212 หมู่ 5 ตำบลห้วยยาง อำเภอ โขงเจียม         
จังหวัด อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 045 – 429489, 086 -
2331345,089-2835885   โทรสาร -  email sst_01@ Hotmail.com  website www.sisaengtham.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ เลขท่ี อบ (3) 001/3563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ 2553    เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6   ในปีการศึกษา 2563  มีจำนวนนักเรียน 196 คน  จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 15 คน 
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1  ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ท่ีดี  คิดวิเคราะห์ส่ือสารและแก้ปัญหา ทำให้ได้รับรางวัล
ชมเชยจากการประกวดนำเสนอเชิงสร้างสรรค์แบบ PechaKucha  หัวข้อ “พลังงานสะอาดใน
ชีวิตประจำวันท่ีทุกคนเข้าถึงได้” 
2.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้อำนวยการได้ผ่านการอบรมหลักสูตรวิทยากรและ
ผู้นำการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูมีการพัฒนาตนเอง เข้าอบรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560)  

  3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี  1   พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยการนำตัวชี้วัด
มาเป็นตัวเช่ือมโยงในการจัดการเรียนการสอน  
3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี  2  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร สถานท่ีให้เพียงพอต่อผู้เรียน  
3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี  3  พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนโดยนำโคกหนองนา

โมเดลเข้าสู่ช้ันเรียน 
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 4) นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
4.1 รถเข็นไฟฟ้าชุดนอนนา 
4.2 ชุดกู้ภัย 
4.3 ชุดบ้านกินแดด 
4.4 ไฟฉายขอข้าว 
4.5 รถสามล้อโซล่าร์เซลล์ 
4.6 รถไฟฟ้า สามล้อ 
4.7 นวัตกรรมเพื่อชุมชน โครงการพระราชทานโคกหนองนาวัดป่าศรีแสงธรรม 

4) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 ด้านพลังงานทดแทนและการเกษตรทฤษฎีใหม่ (โคกหนองนาโมเดล) 
5.2 มีครูและบุคลากรท่ีเข้มแข็ง ขยัน พร้อมพัฒนา 
5.3 มีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  (พระปัญญาวชิรโมลี) 

5) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนเรียนรู้ด้วยวิธีทาววทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์  
( STEM ) และภาษาต่างประเทศ  
6.2 โรงเรียนได้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และมีงานทำ ในรายวิชาโซล่าร์เซลล์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพได้ 
  

 
 
 

                                   ลงนาม                            .(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
 

                                                        (นางสาวจิราภรณ์   ว่องไว) 
         วัน  18 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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ส่วนท่ี 2 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1. โรงเรียน ศรีแสงธรรม   รหัสโรงเรียน 34100137 

ท่ีต้ังเลขท่ี 212  หมู่ 5 ตำบลห้วยยาง อำเภอ โขงเจียม   จังหวัดอุบลราชธานี    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท์ 045- 429489 ,086 – 2331345,089 - 2835885   โทรสาร..........-............. 
Email: sst_01@hotmail.com  website: www.sisaengtham.ac.th ได้รับอนญุาตจัดต้ังเมื่อ เลขท่ี อบ (3) 
001/3563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ 2553    เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
นักเรียน 196 คน  จำนวนบุคลากรโรงเรียน 15 คน 

   
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

   นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา  
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
   ประเภทโรงเรียนในระบบ 

   สามัญศึกษา 
    การกุศลของวัด 
    การศึกษาพิเศษ 
    การศึกษาสงเคราะห์ 
    ในพระราชูปถัมภ์ 
    สามัญปกติ 
    อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

   ปกติ  (สามัญศึกษา) 
   English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ.................................................. 
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1.1 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน      

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน
ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล - - - - - - - 
ระดับก่อนประถมศึกษา        
อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - - - 
อนุบาลปีท่ี 2 - - - - - - - 
อนุบาลปีท่ี 3 - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 - 26 22 - - 48 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 - 13 20 - - 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 - 16 17 - - 33 

รวม 6 - 55 59 - - 114 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 - 8 20 - - 28 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 - 8 22 - - 30 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 - 10 14 - - 24 

รวม 3 - 26 56 - - 82 
รวมทั้งสิ้น 9 - 81 115 - - 196 
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  1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต - - 1 - 1 

- ผู้จัดการ - - 1 - 1 

- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

- รอง/ผู้อำนวยการ - 2 - - 2 

รวม - 2 3 - 5 

2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      
- ครูบรรจ ุ - - - - - 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ - - - - - 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ - 9 - - 9 

- ครูต่างชาติ  - - - - - 
รวม - 9 - - 9 

4. บุคลากรทางการศึกษา      
- เจ้าหน้าท่ี - - - - - 

5.อื่นๆ (ระบุ)...      
รวม - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 11 3 - 14 

 
สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    ....... : ……. 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  ....... :……… 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    ....... : ……. 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  ....... :……… 
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  ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนผู้เรียนต่อครู     14 : 1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง    25 : 1 

 

  1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย - - - - - - 
ภาษาไทย - - - - 2 - 
คณิตศาสตร ์ - - - - 2 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 4 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - - 2 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 
ศิลปะ - - - - - 1 
การงานอาชีพ - - - - 1  
ภาษาต่างประเทศ - - - - 2 - 
รวม     13 2 

   

  1.3.3  สรุปจำนวนครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ - 11 
- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 1 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - 6 
- อื่นๆ...ให้ระบ ุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว - 6 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - 6 
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   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ลูกเสือ/เนตรนารี 

/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
จำนวน

ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง - - - - - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  6 6 - - - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 4 4 -  - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 
ยุวกาชาด - - - - - 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - - - - 

รวม 10 10 - - - 
 
   1.3.5  สรุปจำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จำนวนครูที่ทำหน้าท่ีคัดกรอง 
จำนวนนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
ครูที่ได้รับการข้ึนทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา

พิเศษ 
ทั้งหมด 

ข้ึน
ทะเบียน 

ไม่ข้ึน
ทะเบียน 

- - - - - - 

 
  1.3.6  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 

 
ปี พ.ศ.  

หน่วยงานที่เขา้รับการอบรม 
จำนวนครูที่เข้ารับ 

การอบรม 
2560 1.มูลนิธิยุวสถิรคุณ  ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์                 3 
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2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา   คุณธรรมนำความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
วิสัยทัศน์     “ โรงเรียนศรีแสงธรรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้ คู่คุณธรรม มี

ความสุข มีทักษะชีวิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีนิสัยรัก
การอ่าน สืบสานวัฒนธรรมไทย มีจิตอาสาพัฒนาพลังงานทดแทน น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา” 

พันธกิจ     1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม-จริยธรรมแบบบูรณาการวิถพีุทธ 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ดำรงความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีสุขนิสัยที่ดี 
ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โลก ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
คุณภาพ  
    3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและเป็นต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม  
    4. ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
    5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและ
ทุกภาคส่วนในสังคม 

เป้าหมาย 1. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนทุกระดับช้ัน ท้ังเด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสใน
เขตพื้นท่ีบริการและลดอัตราการออกกลางคันของเด็กนักเรียน 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ครูและบคุลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะ ความรู้ 

และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ 

5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
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ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 1. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  
ดำรงความเป็นไทย มีสุขนิสัยที่ดีและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การ
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. พัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาเพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมส ู ่หล ักส ูตร
มาตรฐานสากลและอาเซียนศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรง
จาก แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการเรียนรู้ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ภาษา  และบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ส่งเสริมให้โรงเร ียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุก
ภาคส่วนในสังคม 

เอกลักษณ์     “โรงเรียนส่งเสริมพลังงานทดแทน” 
อัตลักษณ์     “ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา     
 

 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 
1. โครงการส่งเสริมผู ้เรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ภายใต้
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

1.1 กิจกรรมน่ังสมาธิ 193 ยอด
เย่ียม 

96 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปฏ ิ ร ู ป ร ะ บ บ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.2ก ิจกรรมน้องเคารพพ่ี
ศิษย์เคารพครู 

183 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 3และ

4 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2การ
ป ฏ ิ ร ู ป ร ะ บ บ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.3 กิจกรรมถือศีลแปด 193 ยอด
เย่ียม 

87 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 1,2 

มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1 ข้อ 1 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2การ
ป ฏ ิ ร ู ป ร ะ บ บ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 1.4 กิจกรรมวันศุกร์สุขใจ 193 ยอด
เย่ียม 

98.46 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 4 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2การ
ป ฏ ิ ร ู ป ร ะ บ บ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.5 กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

193 
 

ยอด
เย่ียม 

84 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 1,2,4 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1 ข้อ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การ
ปฏิรูประบบ

ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 1.6 กิจกรรมวันแม่ 193 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 1และ
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.7 กิจกรรมวันไหว้ครู 193 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 1,2,3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.8 กิจกรรมต้านภัยยาเสพ
ติด 

193 ยอด
เย่ียม 

92 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

1.9 ก ิจกรรมว ันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

114 ยอด
เย่ียม 

94 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อ 1,3,4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินัย ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

1.10 กิจกรรมทัศนศึกษา 193 ยอด
เย่ียม 

96.83 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อที่ 1,2 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
ส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ด้วยวิธีการ Active Learn-
ing 

1.11กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

193 ยอด
เย่ียม 

95 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.1 ข้อที่ 
1,2,4 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการสอน
เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 

 1.12 ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า ค ่ า ย
คุณธรรม 

76 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อที่ 1,3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ด้วยวิธีการ Active Learn-
ing 
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ยุทธศาสต

ร์ตาม
แผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
 1.13 กิจกรรม Christmas 

day and Happy new 
year 2020 

193 ยอด
เย่ียม 

88.66 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.1 ข้อที่ 1,5 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.5 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วย

วิธีการ Active Learning 

 1.14 กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 

193 ยอด
เย่ียม 

83.33 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.1 ข้อที่ 1,2 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ข้อที่ 
1,2,3 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วย

วิธีการ Active Learning 

 1.15 กิจกรรมอบรมหุ่นยนต์ 40 ยอด
เย่ียม 

82.78 ดีเลิศ มฐ.ที่1 ตัวบ่งชี้ 
1.1 ข้อที่ 2,3,4 
มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1,3.2 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมี

เหตุผลและเป็นขั้นตอน 

(Coding) 

ยุทธศาสต
ร์ 

ที่ 2 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

       

 1.1กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 15 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ 
2.3 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตร การเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล 
 

3. การจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วย

วิธีการ Active Learning 

 2.โครงการส่งเสริมการทำ
วิจัยและนวัตกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

       

 2.1 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

15 ดีเลิศ 86.66 ดีเลิศ มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.1,3.2,3.3 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

4. การจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมี

เหตุผลและเป็นขั้นตอน 

(Coding) 
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ย ุทธศาสตร์
ต า ม แ ผ น ฯ
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 2.2 งานวิจัยในชั้นเรียน 15 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่3 ตัวบ่งชี้ 
3.3,3.4,3.5 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 3 . โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

      
 
 
 

 

 
 

3.1กิจกรรมส่งเสร ิมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

178 ยอด
เย่ียม 

89 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ข้อ 
1,2,3,4,6 
ตัวบ่งชี้ 1.2 
ข้อ 1,2,3,4 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตร การเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 3.2กิจกรรมการสอนเสริม
เพ่ือเตรียมความพร้อม 

57 ยอด
เย่ียม 

87.7 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ข้อ 
1,2,3,4,6 
ตัวบ่งชี้ 1.2 
ข้อ 1,2,3,4 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตร การเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 3.3 ก ิ จ ก ร ร ม ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลด้วยกระบวนการ
ที่หลากหลาย 

193 ยอด
เย่ียม 

89.2 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ข้อ 
1,2,3,5 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตร การเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล 
 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

3.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 193 ยอด
เย่ียม 

87.5 ดีเลิศ มฐ. ท่ี1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ข้อ 
1,2,3,5 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตร การเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 4. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนให้
ม ี ส ุ ข น ิ ส ั ย ส ุ ข ภ า พ กาย 
สุขภาพจิตดี 
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ย ุทธศาสตร์
ต า ม แ ผ น ฯ
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

 4.1กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 193 ยอด
เย่ียม 

99.5 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 

1,2,3,4 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 4.2 ก ิ จ ก ร ร ม ส ั ป ด า ห์
ห้องสมุด 

180 ดีเลิศ 98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที1่ ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 

1 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 4.3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 114 ยอด
เย่ียม 

93 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 
3,4 

มฐ.ที3่ ตัว
บ่งชี้3.1 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 4.4 กิจกรรมออกกำลังกาย
เช้าวันอังคาร 

196 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ. ที่ 1 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ข้อที่ 1,3 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เ พื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 5.โครงการพัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

   
 

    

 5.1ก ิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
น ัก เร ี ยนและผ ู ้ ปกครอง
นักเรียน 

167 ยอด
เย่ียม 

95 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 
1 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 

 6.โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้
มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

       

 6.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 196 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 
3,4 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning 
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ยุทธศาสตร์ตาม
แ ผ น ฯ ข อ ง
โรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

โครงการพ ัฒนาคร ูมื อ
อาชีพ 

       

1 . ก ิ จ ก ร ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมครู 

15 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ. ท่ี 2 ตัว
บ่งชี้ 2.3,2.4 

ย ุทธศาสตร์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เพื่ อ
การศึกษาเอกชน 

 

2.กิจกรรมส่งเสริมครูเข้า
อบรม 

15 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.3,2.4 

ย ุทธศาสตร์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เพื่ อ
การศึกษาเอกชน 

4. การจ ัดการเร ียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการคิด
แบบม ี เหต ุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding)  
5. การพัฒนาครูให้มคีวาม
ชำนาญในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding)  

3 . ก า ร น ิ เ ท ศ ค ร ู แ ล ะ
บุคลากร 

15 ยอด
เย่ียม 

86 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.3,2.4,2.5,2.6 

ย ุทธศาสตร์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เพื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจ ัดการเร ียนการ
สอนท ี ่ ส ่ ง เสร ิมการคิด
ว ิ เคราะห ์ด ้ วยว ิ ธ ี ก า ร 
Active Learning  
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

4.ก ิจกรรมคร ูด ีศร ีแสง
ธรรม 

15 ยอด
เย่ียม 

87 ดีเลิศ มฐ. ท่ี 2 ตัว
บ่งชี้ 2.3,2.4 

ย ุทธศาสตร์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เพื่ อ
การศึกษาเอกชน 

3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ Ac-
tive Learning  

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

1.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 

      
 
 
 

 

1.1 งานจัดทำแผนพัฒนา
โรงเรียน 

15 ยอด
เย่ียม 

98 ยอด
เย่ียม 

มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ย ุทธศาสตร์ท ี ่  2  
การปฏิร ูประบบ
ท ร ั พ ย า ก ร เพื่ อ
การศึกษาเอกชน 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 
1.2 งานประกันคุณภาพ 14 ยอด

เย่ียม 
92 ยอด

เย่ียม 

มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

1.3 งานบริหารงบประมาณ 15 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ย ุทธศาสตร์ที ่  7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการส ่ง เสริม
การศึกษาเอกชน 

 

1.4 งานจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

15 ยอด
เย่ียม 

86.66 ดีเลิศ มฐ. ที่ 2 ตัวบ่งชี้ 
2.1,2.2,2.3,2.5,

2.6 

ย ุทธศาสตร์ที ่  7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการส ่ง เสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 1.5 กิจกรรมเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน 

193 ยอด
เย่ียม 

95 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่1 ตัว
บ่งชี้1.2 ข้อที่ 1 

ย ุทธศาสตร์ที ่  7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการส ่ง เสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 2.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการบริหาร
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

       

 2.1 งานวางระบบและ
พัฒนาระบบ 

10 ดี 66.66 ดี มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ 
2.2,2.5,2.6 

ย ุทธศาสตร์ที ่  7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการส ่ง เสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 3.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

       



17 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 3.1 งานพัฒนา ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

2 ดีเลิศ 100 ยอด
เย่ียม 

มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ 
2.2,2.5,2.6 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

3.2 งานจัดหาครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

8 ดี 75 ดีเลิศ มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ 
2.2,2.5,2.6 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 3.3 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 10 ดี 78 ดีเลิศ มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ 
2.2,2.5,2.6 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

โครงการสง่เสริม
ความสัมพันธ์และร่วมมือ
กับชุมชน/สังคมในรูปแบบ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษา 

    

มฐ.ที3่ ตัว
บ่งชี้ 3.4,3.5 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 76  ดีเลิศ 97 

ยอด
เย่ียม 

   
 

 
 

 
 
 
***  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2     การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4      การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7      การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย - - - - - - - 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ - - - - - - - 
3. ด้านสังคม - - - - - - - 
4. ด้านสติปัญญา - - - - - - - 

 
 4.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 32 32 25.46 23.16 19.27 17.5 -1.77 -9.19 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 32 32 29.89 30 28.79 30.59 1.8 6.25 มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 32 32 54.29 46.7 51.03 49.84 -1.19 -2.33 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 32 32 34.38 25.63 27.33 28.98 1.65 6.04 มีพัฒนาการ 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
 ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 23 23 26.04 21.75 17.93 20.24 2.31 12.88 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 23 23 32.68 28.10 23.25 27.89 4.64 19.96 มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 23 23 44.36 36.78 34.32 34.78 0.46 1.34 
มีพัฒนาการแต่
ไม่ถึงร้อยละ 3 

ภาษาอังกฤษ 23 23 29.94 25.00 21.31 21.47 0.16 0.75 
มีพัฒนาการแต่
ไม่ถึงร้อยละ 3 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

23 23 35.93 32.30 30.05 31.96 1.91 6.36 มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป   
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3 ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3ข้ึนไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 48 9 18.75 33 9 27.27 33 12 36.36 
คณิตศาสตร ์ 48 12 25.00 33 12 36.36 33 14 42.42 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48 8 16.67 33 10 30.30 33 17 51.51 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

48 4 8.33 33 7 21.21 33 18 54.54 

สุขศึกษาและพลศึกษา 48 15 31.25 33 6 18.18 33 13 39.39 
ประวัติศาสตร์ 48 3 6.25 33 2 6.06 33 5 15.15 
ศิลปะ 48 5 10.41 33 5 15.15 33 9 27.27 
การงานอาชีพ 48 1 2.08 33 2 6.06 33 8 24.24 
ภาษาต่างประเทศ 48 7 14.58 33 4 12.12 33 11 33.33 
รายวิชาอื่นเพ่ิมเติม....          

 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3 

ขึ้นไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3    

ขึ้นไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3    

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 28 12 42.85 30 10 33.33 24 11 45.83 
คณิตศาสตร ์ 28 6 21.43 30 4 13.33 24 4 16.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 10 35.71 30 8 26.67 24 9 37.5 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

28 11 39.29 30 10 33.33 24 11 45.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 28 18 64.29 30 23 76.67 24 14 58.33 
ประวัติศาสตร์ 28 - - 30 - - 24   
ศิลปะ 28 8 28.57 30 27 90.00 24 12 50 
การงานอาชีพ 28 - - 30 - - 24 16 66.67 
ภาษาต่างประเทศ 28 9 32.14 30 6 20.00 24 4 16.67 
รายวิชาอื่นเพ่ิมเติม.... - - - - - - - - - 
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 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการพฒันา 

ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า 
มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์  (C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New)           
มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที ่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ ้นตอนการปฏิบัติที ่ทำให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั ้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู ้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

 
ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

1.บ้านกินแดด มฐ.1 ข้อ 1.1 , มฐ.3 ข้อ3.1 ระดับมัธยมศึกษา 
2.หลักสูตรโซลาร์เซลล์ มฐ.1 ข้อ 1.1 , มฐ.2ข้อ 2.3 ระดับมัธยมศึกษา 
3.ชุดกู้ภัย มฐ.1 ข้อ 1.1   , มฐ.3 ข้อ3.1 ระดับมัธยมศึกษา 
4.โคหนองนาโมเดล มฐ 1 ข้อ 1.1(6) , 1.2 (1-4) ระดับมัธยมศึกษา 
5.ดำนากล้าต้นเดียว มฐ 1 ข้อ1.2 (1-4) ระดับมัธยมศึกษา 

 
6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน                
ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. Best of STEM การประกวด
ผลงานการสร้างสรรค์ส่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

สถานศึกษา  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

2. Best presentation ด้าน
ภาษาอังกฤษ (กลุ่ม STEM 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สถานศึกษา  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

3. โรงเรียนเครือข่ายทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 

สถานศึกษา  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
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6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ช่ือรางวัล 
ปี พ.ศ.....ที่
ได้รับรางวัล 

หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
2.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน    
3.  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (มาตรฐาน สช.)    
4.  โรงเรียนคุณธรรม  (ระดับ สช. ระดับกระทรวง)    
5. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง   ประเมินปี63 
6. การประกวดการนำเสนอเชิงสร้างสรรค์แบบ 

Pechakucha หัวข้อพลังงานสะอาดใน
ชีวิตประจำวันท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

2561 การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย  

7. ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ระดับจังหวัด 2562 สำนักวัฒนธรรมจังหวัด
อุบลราชธานี 

 

8. โรงเร ียนศร ีแสงธรรมได ้สน ับสน ุนการดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

2562 สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

9. ร่วมจัดนิทรรศการ 2562 สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

10. ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ระดับจังหวัด 2562 สำนักวัฒนธรรมจังหวัด
อุบลราชธานี 
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11. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 
ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด √  

2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ √  

3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning √  

4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) √  

5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

√  

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามนีวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

√  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ √  

8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) √  

9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น √  

10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ √  

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับคุณภาพผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) - - 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) - ด้านที่ 1 ผลการจัดการศึกษา 

ปรับปรุง และได้แก้ไขในระดับ ดี 
ด้านที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา 
ในระดับ ดี 
ด้านที่ 3 การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดี 

รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - รอการประเมิน 
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9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
 √ สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
  

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  77 196 186 94.90 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่
ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√    193   

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่
ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√    190   

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√    196   

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ
ในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√    166   

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

  77 196 170 86.73 ดีเลิศ 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

√    173   

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

√    160   

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

√    177   

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   82 196 192 97.96 ยอดเย่ียม 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็น
ทีม 
 

√    190   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

√    193   

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

  80 196 182 92.86 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

√    183   

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

√    180   

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  63 196 188 95.92 ยอดเย่ียม 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

√    188   

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 

 √   -   

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

 √   -   

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  97 196 186 94.90 ยอดเย่ียม 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีในการศึกษาต่อ  

√    187   

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 

√    185   

7 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้        
 7.1...        
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

  84 196 192 97.96 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

√    190   

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

√    190   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   84 196 192 97.96 ยอดเย่ียม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย  
√    190   

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

√    194   

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  84 196 190 96.94 ยอดเย่ียม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

√       

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   84 196 196 100 ยอดเย่ียม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

√    195   

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

√    196   

5 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้        
 5.1...        

                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

95.51 ยอดเย่ียม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
                                                                      จำนวนผู้เรียนท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยมีการ
พัฒนาหลักสูตรสถาน ศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ ไดมีการนำหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาเพื่อผู้เรียนทุกปี จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได
จัดการเรียน – การสอนบูรณาการ STEM โดยนำรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาการคำนวณ มาจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงสอนวิชา พลังงานทดแทน ผลการเรียน การสอนไดรับ
ความร่วมมือจาก คณะครูและนักเรียนเป็นอย่างดี เน้นนักเรียนไดเรียนรูและ ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยัง
ไดรับความร่วมมือจากภายนอก คือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เป็นพี่เล้ียงในด้านงานวิชาการ  

ทำให้โรงเรียนศรีแสงธรรมไดรับ รางวัล “โรงเรียนเครือข่ายทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนา ทองถิ่น” โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เล้ียง  

นอกจากนี้ในกระบวนการจัดการเรียน การสอน ทางโรงเรียนไดเน้นท่ีตัวผู้เรียนไดลงมือปฏิบัติไมวา 
จะเป็น กิจกรรมเดี่ยว หรือ กิจกรรมกลุม  รวมไปถึงการใช้กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ ด้วยการนำเศรษฐกิจ
พอเพียงมาฝึกนักเรียน เช่น การทำแจ่วบอง ร้านกาแฟโคกอีโดย  ปลูกดอกแกลดิโอลัส เพื่อจำหน่าย  และ
บริษัทศรีแสงธรรม ที่ส่งเสริมด้น ทักษะอาชีพให้นักเรียนได ฝึกประสบการณด้านติดตั้งโซล่าเซลล์ ทำให้
นักเรียนไดฝึกอาชีพและมีรายไดระหว่างเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมกิจกรรมท่ีเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน ฝึก
อาชีพ หรือเรียกว่าการศึกษาเพื่อมีงานทำ ส่งเสริมสนับสนุน ให้เข้าร่วมสอบแขง่ขนัความเปน็เลิศทางวิชาการ 
รวมถึงการจัดโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาการของผู้เรียน การอยูรว่มกันในสังคม  เช่น โครงการ
เข้าค่ายคุณธรรม  กิจกรรมลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร ชมรม ชุมนุม  ปลูกตน้ไม ดูแลต้นไมในโรงเรียนรักษา
ความสะอาดในวัด โรงเรียนปลอดขยะ ทำความสะอาดบริเวณวัด และไดรับพระราชทานจิต อาสาคณะครู
และนักเรียนท้ังโรงเรียน จากกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีพัฒนาการท่ีดีแล้วนั้น    

ยังส่งเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมากขึ้นและเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความพรอมและมีพื้นฐานในการเรียนระดับต่อไป 
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     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

  
5 ยอดเย่ียม 

 1.1  กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√    

 1.2 กำหนดวิสัยทศัน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง           
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√    

 1.3 กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

√    

 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบ        
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

√    

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

√    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ  
√    

 2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

√    

 2.3  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

√    

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √    
 2.5 สถานศึกษาให้บคุลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

√    

3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน
ตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
5 ยอดเย่ียม 

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

√    

 3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

√    

 3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

√    

 3.4  กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

√    

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหท้ันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

√    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   5 ยอดเย่ียม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร ให้มคีวาม

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
√    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ √    
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเขา้มาใช้ในการพฒันา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
√    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มผีลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

 4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

√    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

√    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

√    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

√    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

√    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

  
5 ยอดเย่ียม 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.3  พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

√    

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

√    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

7 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้     
 7.1-7.5     

   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมผลสำเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

  

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ผลสำเร็จ =   จำนวนข้อที่ปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
 

 
 
 
 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

ทางโรงเรียนไดยึดหลักการบริหารแบบคลาสสิก คือ POSDC P-Planning คือ การวางแผนโรงเรียนศรี

แสงธรรม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีแผนพัฒนา แผนปฏิบัติ เช่ือมโยงกัน ได

รับการยอมรับจากคณะกรรมการสถานศึกษา O–Organizing คือ การจัดการองค์กร โดยเริ่มกำหนดโครงสร้างของ

องค์กร กำหนดตำแหนง จัดสรรทรัพยากร เช่น ตำแหน่งครูผู้สอน เน้นตรงวิชาเอกที่สอน มีความขยัน ใฝ่เรียนรู

งาน สิ่งใหม่ๆ ในงาน S – Staffing คือ การจัดสรรและบริหารบุคลากร การบริหารจัดการบุคลากรนั้นเริ่มตั้งแต่

การคัดสรรบุคลากรท่ีมี คุณภาพและเหมาะสมเพื่อจัดสรรให้ทำงานในตำแหน่งต่างๆ ขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นรอง 

4 ฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระการ เรียนรู  D–Directing การอำนวยการ คือบริหารจัดการตลอดจนดำเนินการทุกอย่าง

ใหป้ฏิบัติการไดอยา่งราบรื่น จนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ไมว่าจะเป็นการจัดหาส่ือ จัดการระบบเทคโนโลยีให้เหมาะ

ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงการส่งงานผ่านเทคโนโลยี การจัดการสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น หน้า

อยู ่ C–Controlling คือ การควบคุมการบริหารจัดการทุกอย่างใหต้รงตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว  คือการ

นิเทศกำกับติดตามงานท่ีมอบหมายส่งตรง กำหนดหรือไม การบริหารเหล่านี้ต้องดูแลเอาใจใสบุคลากรส่งเสริมให้มี

การศึกษาต่อ ให้กำลังใจเป็นส่ิงของเล็กน้อยในวันสำคัญ เช่น วันเกิด ปใหม ่

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพทีไ่ด้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  
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     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

  

77 9 9 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 

√    9   

 1.2  มแีผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง 

√    9   

 1.3  มีรปูแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มคีวามจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

√    9   

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน 

√    9   

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

√    9   

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  
77 9 9 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

√    9   

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู้ 

√    9   

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

√    9   

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   77 9 9 100 ยอดเย่ียม 

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

√    9   

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

√    9   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ 
 

ไม ่
ปฏิบัติ 

บรรจุ ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  
77 9 9 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

√       

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

√       

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

√       

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 

√       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  
77 9 9 100 ยอดเย่ียม 

 5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

√       

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

√       

6 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้        
 6.1…..        

                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนครูท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เปน็ครูมืออาชีพ มีการอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการ

สอน การเขียนแผน ซึ่งปจัจุบนัให้เพื่อลดภาระการทำงานของครูให้ครูเขียนแผนหน้าเดียว และแผนนั้นต้องนำไปใช้

ในการจัดการเรียน - การสอนไดจริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อเป็นการ

เสริมสร้างทักษะของผู้เรียน มีการวัดผลประเมินผลที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในจุดนี้ ครูต้องทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

นำมาพัฒนาปรับปรุง ให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นครูจัดทำเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และยังต้องดำเนินการ

ให้สำเร็จตามผลสัมฤทธิ์ที ่วางไว ในกระบวนการจัดการเรียน - การสอน นอกจากภายในชั้นเรียนแลว ยังใช้ส่ือ

เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์ การสอนให้นักเรียนส่งงานผ่านส่ือเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วใน

การติดต่อส่ือสาร 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ - 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ - 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม - 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

- 

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกบับริบทขอท้องถ่ิน - 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน - 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ - 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ - 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

- 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม - 
7. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ - 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข - 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย - 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

- 

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  
มาตรฐานที่

.... 
  

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย - 
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การคิดระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน 
1. การแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณาและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับคุณภาพ  คะแนน 
  ยอดเยี่ยม  =   5 
  ดีเลิศ   =   4 
  ดี   =   3 
  ปานกลาง  =   2 
  กำลังพัฒนา  =   1 

2. หาระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
2.1 หาคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐานโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐาน = ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน 

               จำนวนประเด็นการพิจารณา 
2.2 แปลผลคะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ  

 

  เช่น คะแนนเฉล่ียมาตรฐานท่ี 1       = 4+5+4+4  =   17      = 4.4    = ดีเลิศ 
            4                 4 

หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 
3. หาระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

3.1 หาคะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐาน 
                 จำนวนมาตรฐาน 
3.2 แปลผลคะแนนเฉล่ียสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ  
เช่น คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมิน    = 4.4+4.33+4.25   =   12.98      = 4.33    = ดีเลิศ 

              3            3 
หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 
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*** สรุปผลการประเมินคุณภาพคิดแบบเดียวกับระดับปฐมวัย*** 
 
 

       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

 1 
คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเย่ียม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
1. การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 

2. ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

4. สขุภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 
 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
7. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  

มาตรฐานที่ 
 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 
2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

6. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพของเด็ก 
1. 
2. 
3. 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. 
2. 
3. 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. 
2. 
3. 

 
 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. ด้านพลังงานทดแทนและการเกษตรทฤษฎีใหม่ (โคกหนองนาโมเดล) เพื่อให้ผู้เรียนนำไปประยุกตใ์ช้ได้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล (พระปัญญาวชริโมลี) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.มีครูและบุคลากรท่ีเข้มแข็ง ขยัน พรอมพัฒนา 
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4.  จุดควรพัฒนา 
 

  ระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพของเด็ก 
1. 
2. 
3. 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. 
2. 
3. 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. 
2. 
3. 

 
 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
1.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ยังอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุงเร่งดวน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.การจัดภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศน่าเรียนรู และเหมาะสมกับผู้เรียน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับเศษฐกิจพอเพียง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับท้องถิน่ 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยการนำตัวชี้วัดมาเป็นตัวเชื่อมโยงในการจัดการ 
เรียนการสอน พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ์อาคาร สถานที่ให้เพียงพอต่อผู้เรียน พัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำโคกหนองนาโมเดลเขาสู่ช้ันเรียน พัฒนาปรับปรุงเรื่องสิทธิการรักษาพยาบาลของครูโดไมต
องสำรองค่าใช้จ่าย 
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6. ความต้องการช่วยเหลือ 

ทางโรงเรียนศรีแสงธรรมมีความต้องการความช่วยเหลือทางด้านงบประมาณในการพัฒนาต่อยอดใน
ด้านต่างๆ ไมว่าจะเป็นผู้เรียน ครู และแหล่งเรียนรูภายในโรงเรียน ให้เอือ้ตอ่การพัฒนาในอนาคตได 

 
7.ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมสำหรับการแข่งขันระดับ
สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง (ทั้งน้ี กรณีที่ได้รับรางวัล
ให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับ
รางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

  

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

จัดสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในระดับดีเด่น  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานทุก
ระดับท่ีกำหนด  

การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนเนื่องจากครูและบุคลากรส่วนใหญ่ มีวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ์ค่อนข้าง
น้อย ทำให้มีเทคนิคในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนค่อนข้างน้อย นอกจากนี้ยังสอนไม่ตรงกับ
วุฒิ วิชาเอก หรือความถนัด ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้และเทคนิคในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

ใช้การดำเนินการแบบ P-D-C-A หลังจากเรากำหนดมาตรการแก้ไขแล้วจึงนำมาปรับเปลี่ยนแผนงานให้
สอดคล้องกับวิธีการและทรัพยากรท่ีกำหนดขึ้นมาใหม่โดยยังคงคำนึงถึงการกำหนดตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม แล้วจึงเริ่ม
ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตามวงจร P-D-C-A อย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C 1) 

1.    

2.    

3.    

4.    
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                                         ภาคผนวก 
    
1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR   
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานท่ี 
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน      
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
 
 

 
 
 


