
ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของโรงเรียน 

1. ประวัติ / ความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนศรีแสงธรรม ก่อตั้งขั้นเป็นครั้งแรกเมื่อปีพุทธศักราช  2553 โดยพระครูวิมลปัญญาคุณ เจ้า
อาวาสวัดป่าศรีแสงธรรม  เป็นผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน  นายณัฐพล  จันทร์สอน ผู้จัดการโรงเรียน  และนางสาวจิ
ราภรณ์ ว่องไว เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ตามใบอนุญาตเลขที่  อบ (3) 001/2553 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2553 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   เปิดเรียนครั้งแรกปีการศึกษา 2553 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 4 นักเรียนจำนวน 96 คน  
 
ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนช่ือ  โรงเรียนศรีแสงธรรม 
ช่ือภาษาอังกฤษ   SISAENGTHAM  SCHOOL 
อักษรย่อ  ศ.ส.ธ. / S.S.T. 
เปิดสอนประเภท  สามัญศึกษา (การกุศลของวัด) 
วันอนุญาตจัดต้ัง  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 
ระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ความจุนักเรียน  930 
สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
รหัสโรงเรียน  1134100137 
ขนาดเนื้อที ่  18 ไร่    
อยู่ในเขตพื้นท่ี  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
 
ที่ต้ัง   
เลขท่ี 212  หมู่ 5 ตำบลห้วยยาง   อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี    รหัสไปรษณีย์ 34220 
โทรศัพท์   045 – 429 489  ,  086 – 2331345 
 E-mail  : sisaengtham@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sisaengtham@hotmail.com


สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 

มีคนยืน  3 คน ในดอกบัว หมายถึง พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ์ 
หนังสือรองดอกบัว หมายถึง  ส่งเสริมการศึกษา 
 
สีประจำโรงเรียน 

                                   สีฟ้า         หมายถึง         ความเจริญงอกงาม 

                                   สีเหลือง      หมายถึง         ความสว่างไสว 

ปรัชญา 

                      “คุณธรรมนำความรู้สู่ความเป็นเลิศ” 

คติธรรม 

  “ทนฺโต เสฎฺโฐมนุสฺเสสุ”     ในหมู่มวลมนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้วประเสริฐสุด 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

   ต้นราชพฤกษ์ 

 

อัตลักษณ์โรงเรียนศรีแสงธรรม 

   “ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง” 

 

เอกลักษณ์โรงเรียนศรีแสงธรรม 

  “โรงเรียนส่งเสริมพลังงานทดแทน” 

 

 



2. ข้อมูลครูและข้อมูลบุคลากร 

2.1 ข้อมูลครู บุคลากร  

ประเภทบุคลากร 
เพศ(คน) ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ในตำแหน่ง 
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า
ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต  1 - - 1 - 8 
ผู้จัดการ 1 - - - - 8 
ผู้อำนวยการ  1 - 1 - 2 
รองผู้อำนวยการ 1 2 - 3 - 5 
ครู(บรรจุ) 1 7 - 8 - 4 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย(ไม่บรรจุ) - - - - - - 
ครูต่างประเทศ - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - - 
นักการภารโรง 1  1 - - 9 
คนขับรถ 3 - 2 1 - 11 
ยามรักษาความปลอดภัย - - - - - - 

 

 2.2 ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม(คน) 
ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 20 19 39 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 31 44 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 17 32 49 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 15 17 32 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 5 19 24 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 11 9 20 

รวม 81 127 208 

 

 



3. แผนที่ต้ังของโรงเรียน 

 

 

แผนท่ีการเดินทาง 

 

 

 



4. อาคารเรียน  อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องประกอบ 

        -  อาคารเรียน 1 หลัง ขนาด 11.5 x 55  เมตร จำนวน 12 ห้องเรียน  ขนาด 8 x 8 
- อาคารประกอบ 1 หลัง จำนวน 4 ห้อง จัดเป็นห้องวิชาการ ธุรการ ห้องสมุด  
ห้องพักครู  
- อาคารประกอบ 1 หลัง จำนวน 3 ห้อง จัดเป็นห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด และห้อง

คอมพิวเตอร์ 

- อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง (โรงอาหาร) 
- อาคารพบาล 1 หลัง 
- อาคารบ้านดิน 1 หลัง 

สนามกีฬา ประกอบด้วย 

- สนามฟุตบอล      1  สนาม 

- สนามเซปักตะกร้อ    1   สนาม 

- สนามวอลเล่ย์บอล    1     สนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดการโรงเรียน 

นายณัฐพล จันทร์สอน 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 

พระครูวิมลปัญญาคุณ 

ด้านการบริหารวิชาการ 

นางสาวณัฐวดี  เฉลิมศรี 

-การวางแผนงานด้านวิชาการ 

-การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

-การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

-การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

-นิเทศการศึกษา 

- การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน 

-การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางสาวศุภลักษณ์   เนตรวงศ์ 

-การจัดทำแผนงบประมาณ 

-การติดตามรายงานงบประมาณ 

-ระดมทรัพยากรและทุนเพื่อ

การศึกษา 

- การวางแผนพัสดุ 

-การเบิกจ่าย การจ่าย รักษาเงิน 

-จัดทำบัญชีการเงิน 

-จัดทำรายงานและงบการเงิน 

-จัดหาแบบพิมพ์ บัญชีการเงิน 

-การจัดหาพัสดุ 

-การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ

จำหน่ายพัสดุ 

- การจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางสาวอุไรรัตน์   ร่มโพธ์ิ 

-การวางแผนอัตรา 

-บรรจุ แต่งต้ัง 

-เปลี่ยนตำแหน่ง 

-การลาทุกประเภท 

-การประเมินการทำงาน 

-การลงโทษทางวินัย 

-ส่งเสริมยกย่องเชิญชูเกียรติ 

-การลาออก 

-การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ 

-ส่งเสริมวินัย คุณธรรม

จริยธรรม 

      ด้านการบริหารทั่วไป 

นางสาวธนพร  ธรรมปัตร 

-การพัฒนาระบบและเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

-การประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา  

-งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

-การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

-การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

-งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

-การดำเนินงานธุรการ 

-การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

- การรับนักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจิราภรณ์  ว่องไว 

 



6. สิ่งอำนวยความสะดวก 

โรงเรียนศรีแสงธรรมได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับนักเรียนต่อไปนี้ 

1. การบริการด้านยานพาหนะ 

     โรงเรียนได้ร่วมจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีอยู่

บ้านไกลจากโรงเรียน  โดยมีรถผู้ประกอบการจำนวน 1 คัน รถโรงเรียนจำนวน 2 คัน 

2. การบริการด้านโภชนาการ 

     โรงเรียนได้จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน มีกับข้าว 1 อย่าง โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

จากนักเรียน  และให้นักเรียนห่อข้าวมาเอง  

3. การบริการน้ำด่ืม 

      โรงเรียนได้จัดให้มีน้ำด่ืมท่ีสะอาดถูกหลักอนามัยให้กับนักเรียน  โดยติดต้ังเครื่องกรองน้ำท่ี

ได้มาตรฐานจำนวน 3 เครื่อง ตู้ทำน้ำเย็นจำนวน 2 เครื่อง ใกล้บริเวณโรงอาหาร จึงทำให้นำ

เรียนได้น้ำด่ืมท่ีสะอาดและปลอดภัย 

4. การบริการห้องพยาบาล 

       โรงเรียนได้จัดหาตู้ยาเพื่อคอยช่วยเหลือดูแลนักเรียน เวลามีอุบัติเหตุเล็กน้อย กรณีป่วย

หนักหรือได้รับอุบัติเหตุท่ีร้ายแรง ทางโรงเรียนจะมีการส่งผู้ป่วยต่อไปยังโรงพยาบาล  โดยทาง

โรงเรียนได้ทำประกันอุบัติเหตุสำหรับนักเรียนทุกคน 

5. การบริการด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนศรีแสงธรรมมอีาคาร 1 หลัง จัดเป็นห้องเรียน จำนวน 12 ห้อง ขนาดห้องเรียน 
8 x 8 เมตร ห้องน้ำ  8 ห้องช้ันละ 4 ห้อง ช้ันล่างเปิดโล่งไว้ทำกิจกรรม 
ห้องประกอบการและอาคารประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมี ดังนี้ 

5.2.1 ห้องผู้รับใบอนุญาต       1  ห้อง 
5.2.2 ห้องพักครู        1   ห้อง 
5.2.3 ห้องวิทยาศาสตร์       1   ห้อง 
5.2.4 ห้องสมุด                    1  ห้อง 
5.2.5 ห้องคอมพิวเตอร์          1  ห้อง 
5.2.6 ห้องสหกรณ์                1   ห้อง   

 
 



6. การบริการด้านอื่น ๆ 

6.1 โรงเรียนมีสถานท่ีใช้ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ใต้อาคารเรียน สนามกีฬา 
6.2 โรงเรียนจัดให้มีโรงจอดรถจักยานยนต์สำหรับนักเรียนท่ีนำมาเอง 
6.3 โรงเรียนจัดให้มีกล้องวงจรปิด ท่ีโรงจอดรถ และภายในโรงเรียนเพื่อรักษาความปลอดภัย 

7. ความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นายเอกกร    หลวงนา เหรียญทองชนะเลิศ หุ่นยนต์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวอัจฉริยาพร   ภูรักษา เหรียญทองชนะเลิศ หุ่นยนต์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นายวรีวัตร  จอดนอก เหรียญทองชนะเลิศ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กชายเฉลิมชัย   สายวัน เหรียญทองชนะเลิศ หุ่นยนต์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นายเกียรติศักด์ิ   ทองพิมพ์ เหรียญทองตำคำศัพท์  14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 29 เกียรติบัตร 
นายเกียรติศักด์ิ   ทองพิมพ์ เหรียญทองตำคำศัพท์  14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงสุพรรษา  สว่างแก้ว เหรียญทองต่อคำศัพท ์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงวณิดา   อินทรบุตร เหรียญทองต่อคำศัพท ์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 29 เกียรติบัตร 
นางสาวธัญญา   ห้วยยาง เหรียญทองแขง่ขันซูโดกุ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงอิสราภรณ์ ชูเลิศ เหรียญเงิน แข่งขันซูโดกุ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กชายพิพัฒน์พงษ์  ทองสะอาด เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ2 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงวิไลภรณ์  ทิพย์เสนา เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ2 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 

นางงสาวธมลวรรณ  สร้อยคำ เหรียญเงิน Mutil Skill 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงประกายฟ้า  จวงยจันทร์ เหรียญเงิน Mutil Skill 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงชนิสรา  บัวเขียว เหรียญทอง PISA 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงกมลเนตร   ชัยทองถา เหรียญเงินชนะเลิศ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงบุญญามนี  คงคา เหรียญมองชนะเลิศ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงนัฐริกา  กำเนิดสิงห์ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่2 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวนุจรี  จวงจันทร์ เหรียญเงินต่อคำศัพท ์ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงประกายดาว  จวงจันทร์ ครอสเวิร์ด 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวเพ็ญนภา  วงศค์ำสา เหรียญเงิน ครอสเวิร์ด 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวนริศรา   นุเล เหรียญเงิน คัดลายมือ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงณัชชา  แพง่พนม เหรียญเงินอับดับ 2 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงกัญญาลักษณ์  นามสมดี เหรียญทองชนะเลิศ  14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงนัยนา  คำมั่น เหรียญทองชนะเลิศ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงเกวลิน  พงษ์สมบูรณ์ เหรียญทองชนะเลิศ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กชายปองภพ  พิมพ์ทรัพย ์ เหรียญทอง เอเม็ท 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงชุติมา   เจียระไน เหรียญทอง เอเม็ท 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวอริสา  รินทาง เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวอภัสรา   โทวาท เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นายภารดร   อินสา เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงอรจิรา   อินสา เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงวราภรณ์   โทรพัฒน์ เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 



รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

เด็กหญิงปริศนา   หาญชนะ เหรียญทองอัจฉริยะภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
เด็กหญิงมนธิตรา   สีดา เหรียญทองชนะเลิศอัจฉริยภาพ 14พฤศจิกายน2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต29 เกียรติบัตร 
นางสาวนันทิดา   นามสมดี รองชนะเลิศอันดับ1 อภิปราย 21พศจิกายน2560 การไฟฟ้า เกียรติบัตร 
นางสาวเยาวเรศ  คำศรี รองชนะเลิศอันดับ1 อภิปราย 21พศจิกายน2560 การไฟฟ้า เกียรติบัตร 
นางสาวสุธิดา   สมจันทร์ รองชนะเลิศอันดับ1 อภิปราย 21พศจิกายน2560 การไฟฟ้า เกียรติบัตร 
เด็กหญิงภัชรา   ศรีตะเขต รองชนะเลิศอันดับ2เหรียญทอง 18สิงหาคม2560 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี เกียรติบัตร 
นางสาวนัยนา  คำมั่น รองชนะเลิศอันดับ2เหรียญทอง 18สิงหาคม2560 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี เกียรติบัตร 
เด็กหญิงกัญญลักษณ์  นามสมดี รองชนะเลิศอันดับ2เหรียญทอง 18สิงหาคม2560 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี เกียรติบัตร 

 

8. อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

เอกลักษณ ์       โรงเรียนพลังงานทดแทน 

              อัตลักษณ์       ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  

 

9. ทรัพยากรและงบประมาณ 

9.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจ่าย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 
เงินอุดหนุน 
รายหัว 

3,472,421.0
4 

3,641,847.48 3,888,934.32 4,134,520.56 
เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
3,123,231 3,276,369 3,433,252 3,613,672 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา - - - - 

งบพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

597,224 621,192 647,762 699,693 

ค่าธรรมเนียม
อ่ืน ๆ 

- - - - รายจ่ายอ่ืน ๆ 304,179 313,280 320,696 331,856 

รายได้อ่ืน ๆ 597,224. 621,192 647,762 699,693  
รวม 4,069,645.

04 
4,263,039.48 4,536,696.32 4,834,213.56 รวม 4,024,634 4,210,841 4,401,710 4,645,221 



9.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากร 

ปีปัจจุบัน 2562 2563 2564 
1.คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 26 26 22 12 
2. โทรทัศน์ 2 2 2 2 
3. โทรศัพท์ - 1 1 1 
4. เครื่องฉายภาพน่ิง  1 1 1 
5. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 1 1 1 

 

9.3 แผนการการรับนักเรียน 

ระดับการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 

ปัจจุบัน 2562 2563 2564 
มัธยมต้น 134 140 150 160 

มัธยมปลาย 76 80 85 90 

รวม 210 220 235 250 

 

9.4  แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ปัจจุบัน 2562 2563 2564 

ผู้บริหาร 3 4 4 4 

คร ู 7 8 9 10 

บุคลากรทางการศึกษา 8 9 10 11 

รวม 18 21 23 25 

 

 

 

 

 

 



10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

   10.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 

      จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผระสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน  สรุปได้ว่า 

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน                                                       อยู่ในระดับ  ดี 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 

      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      อยู่ในระดับ   ดี 

      มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล               อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 

      ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเป็นไปตามความต้องการท่ี

จะพัฒนาผู้เรียนโดยสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา  คุณภาพของผู้เรียนอยู่ ในระดับดี  ผู้เรียนมี

ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถในการคำนวณ  

การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้ดี  มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  ดังปรากฏในมาตรฐานที่ 1  ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเย่ียม  เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผน ดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไขงาน

ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีมีการบูร

ณาการกับ stem เพื่อเข้ากับยุคปัจจุบัน  นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และ

ติดตามนักเรียนเพื่อแก้ปัญหารายบุคคล สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง

เป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี ่ยม โดย

สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเพื่อเกิดงานประกันท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



             10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  (รอบสาม) 

  โรงเรียนศรีแสงธรรม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันที่ 25 ถึง 

27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ผลการประเมินภายนอก สามารถสรุปผลการประเมินภายนอกจำแนกตาม

มาตรฐานดังตารางต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยม) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณะรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.01 ดีมาก 
ตัวบ่งชื้ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.77 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 4.57 ต้องปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 3.50 พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.85 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 77.00 ดี 

 

 



จุดเด่น 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำวันไม่ว่าเป็นการเรียนหรือการทำงานเป็นไป

ด้วยดี มีความรับผิดชอบ  ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและส่ิงแวดล้อมได้ดี  พึงพอใจกับงานและผลงานของตนเอง 

พอใจท่ีจะเป็นผู้ให้มากว่าผู้รับ  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่หวาดระแวงผู้อื่นเกินควร มีอารมณ์มั่งคง  เป็น

คนอารมณดี  มีอารมณ์ขัน มีคามเชื่อมั่นในตนเอง สามารถควบคุมความต้องการของตนเอง แสดงออกด้วย

ความรู้สึกสบายๆ อยู่ในโลกความเป็นจริง สามาถเผชิญกับความจริงได้ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   

สถานศึกษามีการกำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  บูรณาการวิถีพุทธบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และมีการกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนส่งเสริมพลังงานทดแทน ทำให้

สถานศึกษามีการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนมี

การผลิตไบโอดีเซล และโซล่าเซลล์ เพื่อให้ชุมชนในท้องถิ่นนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ สถาศึกษาสามารถผลิต

ไฟฟ้าใช้ได้ในสถานศึกษา  ใช้กับพัดลม  หลอดไฟ ประดิษฐ์ประยุกต์ใช้ไฟฉายจากแบตเตอรี่ที่ไม่ใช้แลว้และ

ผลิตรถท่ีใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์  

นอกจากนี้มีการดำเนินโครงการระดมทุนก่อนสร้างอาคารเรียน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการพิเศษ เป็นโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ทำให้สถานศึกษาได้รับการ

สนับสนุนเงินทุนในการสร้างอาคารเรียน  ทำให้มีห้องเรียนเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

     ไม่มี 

3.  ด้านการจัดการเรียนากรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ไม่มี 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภานในโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดระบบ

บริหารและสารสนเทศ  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 



  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรีนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนยัง

ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1) การส่งเสริมให้ครูสอนซ่อมเสริม และนำส่ือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2) การจัดส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

3) การดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนด 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   การส่งเสริมให้ครูพัฒนาในวิชาที่สอนและการนำผลการนิเทศครู มาพัฒนาครูแต่ละคนอย่าง

เป็นระบบ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 

อุปสรรค 

        ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกร ไม่มีเวลาดูแล

บุตรหลาน  ปล่อยให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งอยู่ในวัยชรา ทำให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาขาดการดูแล

เอาใจใส่ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา  พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยครูควรร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผนแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังกับระบบ ในการร่วมกันหาวิธีการ

แก้ไขและพัฒนาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และร่วมกันฝึกพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  การอ่านทบทวนบทเรียน การศึกษาบทเรียนล่วงหน้า  การทำการบ้านด้วย



ตนเอง  การจัดทำรายงานหรือผลงานท่ีครูมอบหมายให้เสร็จตามกำหนด การส่งงานตรวจตามกำหนด  

การศึกษาเพิ่มเติม เป็นต้น 

2) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย โดยการ

สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนา

ผู้เรียนในด้านทักษะกระบวนการคิด  เช่น ส่งเสริมการทำโครงงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  ฝึกฝนทักษะการอ่านและการสรุปความ  การนำเสนอความคิดรวบจากการอ่าน และส่งเสริม

การทำโครงงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะการอ่านและการสรุปบทความ การ

นำเสนอความคิดรวบยอดจากการอ่าน และส่งเสริมการทำกิจกรรมกลุ่มโดยการทำแผนผังความคิด

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกช้ันเรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูสอนซ่อมเสริมผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

2) สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น หาวิธีกำจัดฝุ่นละออง

ท่ีมีอยู่ในโรงเรียน เพื่อสุขลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

3) สถานศึกษาควรดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ

กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกระยะของการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาใน

ระหว่างการดำเนินงาน ให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนในระดับดีขึ้นไป 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี เพื่อนำ

ความรู้ที่ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน  ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

และนำผลการนิเทศครูในด้านต่าง ๆ มทำแบบสรุปในภาพรวม เพื่อมาวิเคราะห์หาจุดเด่น  จุดควร

พัฒนา และประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดีอยู่แล้ว จึงควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ

จัดประชุมให้ความรู้ครูสถานศึกษาทุกคนให้มีความเข้าใจ การนิเทศ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการ

ดำเนงานมาพัฒนาปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้  จะทำให้

การวางระบบกลไกลในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษายิ่งขึ้น 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2560
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ย สังกัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

11. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ 

11.1 ผลการประเมินพัฒนาการ 

 - 

11.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 38.65 19.06 26.82 27.12 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 45.30 23.07 30.55 28.2 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด 47.89 26.88 32.33 32.92 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 48.29 26.30 32.28 30.45 
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ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2560
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย สังกัด 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 41.65 16.00 26.58 29.40 20.44 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 46.48 20.56 27.18 32.82 24.35 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด  46.90 24.68 29.30 34.22 31.42 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 49.25 24.53 29.37 34.70 28.31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

- มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
- การจัดโครงสร้างในองค์กร สอดคล้องกับภายนอก 
- มีนโยบายท่ีชัดเจน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
- การประสานงานและการ

มอบหมายงานท่ีล่าช้า 

ด้านการบริหารและผลผลิต 
- มีการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
- มีการจัดกิจกรรม การเรียน – การสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
- นักเรียนมีอาชีพ และรายได้พิเศษระหว่างเรียน 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
- มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ท้ังการศึกษาต่อและ

อบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

ด้านการบริหารและผลผลิต 
- เครือข่ายผู้ปกครองไม่เข้มแข็ง 

ด้านคุณภาพบุคลากร 
- ผู้บริหารสูงสุดมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
- บุคลากรทำงานเป็นทีม  
- บุคลกร เสียสละ อดทน 
- บุคลากรมีคุณวุฒิ ความรู้และความสามารถตรง

ตามสายงาน 

ด้านคุณภาพบุคลากร 
- ขาดทักษะในการใช้

ภาษาต่างประเทศ 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- มีแหล่งเรียนรู้ ในการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพียงพอ ต่อการทำงาน 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- ขาดส่ือโสตทัศน์ เช่น 

คอมพิวเตอร์ ส่ือกราฟฟิก ส่ือ
เสียง เป็นต้น 

 

 

 



โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

-  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

-  

ด้านการบริหารและผลผลิต 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
- มีโควต้าสำหรับผู้เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ครูได้รับรางวัลต่างๆมากมาย 

ด้านการบริหารและผลผลิต 
- การติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง

ค่อนข้างยาก ผู้ปกครองขาด
อุปกรณ์ส่ือสาร ไม่ว่างเว้นจาก
การทำงาน 

ด้านคุณภาพบุคลากร 
- ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็น 

ด้านคุณภาพบุคลากร 
-   

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- ได้รับการช่วยเหลือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์จาก

หน่วยงานภายนอก 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- การบำรุงรักษาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 

 

2. วิสัยทัศน์ 

    “มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ภายใน ในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนศรีแสงธรรม  มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี มีทักษะ

ชีวิตและทักษะในศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีนิสัยรักการอ่าน สืบสานวัฒนธรรมไทย มีจิตอาสาพัฒนา

พลังงานทดแทน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

3. พันธกิจ  

   1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม-จริยธรรมแบบบูรณาการวิถีพุทธ  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดำรงความ

เป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด มีสุขนิสัยที่ดี  ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โลก ภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 



       3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเป็นต้นแบบที่ดีด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

       4. ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างเป็นระบบ  โปร่งใส  และมี

ประสิทธิภาพ 

      5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วนในสังคม 

              

4. เป้าประสงค์ 

  1. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนทุกระดับช้ัน ท้ังเด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นท่ีบริการและลดอัตราการ

ออกกลางคันของเด็กนักเรียน 

  2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ 

  5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

  6. พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 5. กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ดำรงความเป็นไทย มีสุขนิสัยท่ีดี

และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรมาตรฐานโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงจาก แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษา  และบริหาร

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   4.  ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วนในสังคม 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ และโครงการ กิจกรรม 

3.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ดำรงความ
เป็นไทย มีสุขนิสัยและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
1.พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม-จริยธรรมแบบ
บูรณาการวิถีพุทธ  มีค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ ดำรงความเป็น
ไทย  ห่างไกลยาเสพติด มีสุข
นิสัยท่ีดี  ขยันหมั่นเพียร  
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและ
สังคม โลก ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ร้อยละของการมีลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด  
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีทาง
อาชีพ 
5.ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
- กิจกรรมน้องเคารพพี่ศิษย์เคารพครู 
- กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์(ธนาคาร
โรงเรียน) 
- กิจกรรมธรรมสุขใจห่างไกลส่ิงเสพติด
และอบายมุข(ถือศีล 8 สวดมนต์ประจำ
สัปดาห์) 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันออกพรรษา 
- กิจกรรมวันต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมเทิดพระคุณแม่  (แม่จูงลูกปลูก
ธรรมะ) 
-กิจกรรมมอบความสุขวันขึ้นปีใหม่  
- กิจกรรมวิถีพอเพียงสู่ชุมชน(ส่งเสริม
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
-ปุ๋ยหมัก 



เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
  -แปลงเกษตร 

-แปลงนา 
 -กิจกรรมคนดีศรีแสงธรรม (คัดเลือก
นักเรียนท่ีทำความดีเพื่อรับรางวัล) 
 - กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนใหม่
ระดับช้ันม.1, ม.4 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 นักเรียนระดับช้ันม.3,ม.6 

 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรมาตรฐานสากลและ
อาเซียนศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจาก แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เรียนรู้ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  

ความสามารถตามหลักสูตร 

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่สากล 

คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

มีคุณภาพ 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคำนวณ 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 
4.ร้อยละของผู้เรียนสามารใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
5.ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกาย
และจิตสังคม 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (พัฒนาต่อยอด เด็กเก่ง) ค่าย
วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
  -กิจกรรมวัดและประเมินผลด้วย
กระบวนการท่ีหลากหลาย 
 - กิจกรรมการสอนเสริมเตรียมความ
พร้อมเพื่อสอบGAT,   PAT, O-NET 
 -กิจกรรมสอนเสริมเพื่อให้นักเรียนปลอด 
0,ร 
 - กิจกรรมเสริมเพิ่มความรู้จากทาง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 
 
 



เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
 

 
2.โครงการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขนิสัย
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        -รักษาดินแดน (รด.) ม.ปลาย 

        -ลูกเสือ  เนตรนารี ม.ต้น 
วันสำคัญในกิจการลูกเสือ 
        -ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  
 - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - กิจกรรมโรงเรียน 5 ส. 
 - กิจกรรมเต้นแอโรบิก 
 - กิจกรรมอาหารปลอดภัยด้วย อย.น้อย 
(อาหารกลางวัน) 
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  -  เล ื อกต ั ้ ง ปร ะธ านน ัก เร ี ยน แ ละ
คณะกรรมการนักเรียน 
   - กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
   - กิจกรรมส่งเสริมบันทึกการเรียนรู้จาก
การอ่านและ การใช้แหล่งเรียนรู้ 
3 .  โครงการส ่ ง เส ร ิ มผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
  - กิจกรรมกีฬาสี 
  - กิจกรรมวันภาษาไทย 
  - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
  - กิจกรรสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 - กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ภาษา  และบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพและเป็นต้นแบบท่ีดี

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิขาชีพ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากร
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
3.ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4.ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน 
5.ร้อยละของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมครู 
 -กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอบรม  สัมมนา ศึกษาดู
งานและศึกษาต่อ 
 -กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านงานวิจัย
ในช้ันเรียน 
 - กิจกรรมนิเทศครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้ามาทำงานใหม่ 
-กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู
     -ด้านหลักสูตร 
     -ด้านการจัดการเรียนการสอน                      

-  -ด้านประเมินผล 
- ด้านเทคโนโลยี 
-กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  - ด้านสวัสดิการ 
 -  ด้านท่ีอยู่อาศัย 
  - งบประมาณต่าง ๆ 
 -กิจกรรมครูดีศรีแสงธรรม 
- ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
ภาษาต่างประเทศ 
2.โครงการพ ัฒนาการจ ัดก ิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
  -กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - กิจกรรมนิเทศการสอน 
 

 

 



เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
 

 
2.โครงการพ ัฒนาการจ ัดก ิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
  -กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - กิจกรรมนิเทศการสอน 
  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมเชิดชูเกียรติ “เพชรศรีแสง
ธรรม” และบุคลากรดีเด่น   คัดเลือก
นักเรียนที่ได้มีผลการเรียนระดับดีมาก
แต่ละชั้น - คัดเลือกครูและบุคลากรที 
ส่งเสริมผู้เรียนดีเด่นและมีผลงานดีเด่น
เข้ารับรางวัล 

 

กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู ้

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิ

บาล อย่างเป็นระบบ  โปร่งใส  

และมีประสิทธิภาพ 

 

1.สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
2.สถานศึกษามีระบบการจัด
คุณภาพสถานศึกษา 
3.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู ้

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโรงเร ียนให้เป ็นองค์กรแห่ง
คุณภาพ 
 -งานจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 
 - งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - งานประก ันค ุณภาพภายใน เพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก 
 - งานบริหารงบประมาณด้านต่าง ๆ 
 -นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 –เงินอุดหนุนรายบุคคลจากรัฐบาล 
 - เงินรายได้อื่น ๆ ของโรงเรียน 
 - งานจัดทำระบบบัญชี 
 - งานสารบรรณ 



 

กลยุทธ์ที่ 5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วน

ในสังคม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับโรงเรียนในประชาคมอาเซียน
และทุกภาคส่วนในสังคม 

ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สะท้อนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  

1.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ร่วมมือกับชุมชนสังคมในรูปแบบภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการกิจกรรม 
  2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีให้เหมาะสมต่อการบริหาร
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  -งานวางแผนและพ ัฒนาระบบ  Lan 
เครือข่ายInternet ภายในโรงเรียนเพื่อ
การบริหารและการเรียนรู้ 
3 . โครงการพ ัฒนาอาคารสถานที่  
ครุภ ัณฑ์ทางการศึกษาที ่ เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้ 
  - งานพัฒนา/ซ่อมแซมอาคาร 
   -งานจัดหาคร ุภ ัณฑ์ทางการ  ศึกษา        
-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
งานจัดทำสัญญาความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ 
พัฒนาผู้เรียน 
 



ส่วนท่ี 4 การกำหนดแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ดำรงความเป็นไทย มีสุขนิสัยและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การ
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1.พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนเป ็นผ ู ้มี
ค ุณธรรม-จร ิยธรรมแบบ
บูรณาการวิถีพุทธ  มีค่านิยม
ที ่พ ึงประสงค์ ดำรงความ
เป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด 
มีสุขนิสัยท่ีดี  ขยันหมั่นเพียร  
รับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อม
และสังคม โลก ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.ร้อยละผู้มีลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตาม
สถานศึกษากำหนด  

70 75 94 96 1.โครงการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

30,100 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

1)การมีคุณลักษณะ

และค่านิยมท่ีดีต่อ 

2)ความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 

สถานศึกษากำหนด 

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
2.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

78 80 94 96 

- กิจกรรมนั่งสมาธิก่อน
เรียน 

500 

 3.ร้อยละของผู้เรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

78 80 94 96 

- กิจกรรมน้องเคารพพี่
ศิษย์เคารพครู 

500 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 4.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีทาง
อาชีพ 

70 75 79 80 - กิจกรรมส่งเสริมการออม
ทรัพย์(ธนาคารโรงเรียน) 

500 

 

3) การยอมรับท่ีจะ

อยู่รวมกันบนความ

แตกต่างท่ี

หลากหลาย 

มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

กิจการนักเรียน 

 

 

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

- กิจกรรมธรรมสุขใจ
ห่างไกลส่ิงเสพติดและ
อบายมุข(ถือศีล 8 สวด
มนต์ประจำสัปดาห์) 

500 

 
5.ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

90 95 98 99 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา 1,000 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 700 

- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 700 

- กิจกรรมวันออกพรรษา 700 

- กิจกรรมวันต้านภัยยา
เสพติด 

1,000 

 

 

 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

      - กิจกรรมวันไหว้คร ู 3,000 
 

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

 

 

กลุ่มสาระการ

งานพื้นฐาน

อาชีพ 

 

 

- กิจกรรมเทิดพระคุณ
แม่  (แม่จูงลูกปลูก
ธรรมะ) 

2,000 

 

-กิจกรรมมอบความสุข
วันขึ้นปีใหม่  

3,000 

 

- กิจกรรมวิถีพอเพียงสู่
ชุมชน(ส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 
-ปุ๋ยหมัก 

-แปลงเกษตร 
-แปลงนา 

3,000 

 

 

 

 

 

 -กิจกรรมคนดีศรีแสง
ธรรม  

500 

 

 

 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ(ของ

เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

      - กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักเรียนใหม่
ระดับช้ันม.1, ม.4 

10,000 

 

 

 
 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

นักเรียนระดับช้ันม.3,

ม.6 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรมาตรฐานสากลและอาเซียนศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงจาก แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1.พัฒนาผู้เรียน

ให้มีความรู้  

ความสามารถ

ตามหลักสูตร 

เพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่สากล คิด

วิเคราะห์

แก้ปัญหาและใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศได้

อย่างมีคุณภาพ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ
การคำนวณ 

70 75 77 80 1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน  

13,500 

 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน 

การส่ือสาร การ

คำนวณ 

2) มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายและ

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

งานวัดผล

ประเมินผล 

 

 

 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ (พัฒนาต่อ
ยอด เด็กเก่ง) ค่ายวิชาการ 
8 กลุ่มสาระ 

5,000 

2.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

70 75 77 80 

-กิจกรรมวัดและประเมินผล
ด้วยกระบวนการท่ี
หลากหลาย 

5,000 

 

 

- กิจกรรมการสอนเสริม
เตรียมความพร้อมเพื่อสอบ
GAT,   PAT, O-NET 
 

2,000 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีการ
สร้างนวัตกรรม 

78 80 82 84 



 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 4.ร้อยละของผู้เรียนสามาร
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

76 78 80 82 -กิจกรรมสอนเสริมเพื่อให้
นักเรียนปลอด 0,ร 

500 3)มีความสามาถในการ

สร้างนวตกรรม 

4) มีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีและ

การส่ือสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตร 

1.2 คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

4) สุขภาวะร่างกาย

และจิตสังคมดี 

 

 

 

 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน 

กิจการ

นักเรียน 

- กิจกรรมเสริมเพิ่มความรู้
จากทางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

1,000 
5.ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

74 76 78 80 

6. ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาวะ

ร่างกายและจิตสังคมดี 

78 80 94 96 
2 . โครงการส ่ ง เสร ิ มให้
ผ ู ้ เร ียนมีส ุขนิสัยสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตที่ดี 

196,600 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 

  -ร ักษาดินแดน (รด.) ม.
ปลาย 
-ลูกเสือ  เนตรนารี ม.ต้น 

-วันสำคัญในกิจการลูกเสือ 
-ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  



 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 
 
 
 

     - กิจกรรมทัศนศึกษา 40,000  

 
 

กลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 
 
 
 
 
กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
กลุ่มสาระ
ภาษาไทย  

- กิจกรรมโรงเรียน 5 ส  500 

- กิจกรรมเต้นแอโรบิก 500 

- กิจกรรมอาหารปลอดภัย
ด ้ ว ย  อย .น ้ อ ย  ( อ าหาร
กลางวัน) 

144,000 

 

  - กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยเลือกตั้ง
ประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียน 

1,000 

 

- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 100 

- กิจกรรมส่งเสริมบันทึกการ
เรียนรู้จากการอ่านและ การ
ใช้แหล่งเรียนรู ้

500 

 

 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ(ของ

เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 
 

    3. โครงการส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

 

24,800 

 

 

 
-กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

-กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 
 

-กิจกรรมกีฬาสี 10,000 

 -กิจกรรมวันภาษาไทย 5,000 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 5,000 

 -กิจกรรสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์  

2,500 

 

- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 300 

-  ก ิ จ ก ร ร ม เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ผู้ปกครอง 

500 

 

- กิจกรรมบุญข้าวเปลือก 1,500 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษา  และบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

ส่งเสริมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาให้

ได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพและ

เป็นต้นแบบท่ีดี

ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 

1. ระดับคุณภาพของครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้
มีความเช่ียวชาญทางวิขาชีพ  

ยอด

เย่ียม 

90 

ยอด

เย่ียม 

95 

ยอด

เย่ียม 

98 

ยอด

เย่ียม 

99 

1.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 13,800 มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหาร

และจัดการ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนร้อบด้านตาม

หลักสูตรและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

  

ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมครู 300 

2.ระดับคุณภาพของครูและ
บุคลากรดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอด

เย่ียม 

90 

ยอด

เย่ียม 

95 

ยอด

เย่ียม 

98 

ยอด

เย่ียม 

99 

 -ก ิจกรรมส่งเสร ิมให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงานและศึกษา
ต่อ 

5,000 

3.ร้อยละของคณะครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

90 95 98 99 

 -กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้าน
งานวิจัยในช้ันเรียน 

1,000 

4.ร้อยละของคณะครูมีการ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบแลนำมาพัฒนาผู้เรียน 

90 95 98 99 

- กิจกรรมนิเทศครูและบุคลากร
ทางด้านเทคโนโลยี 

500 

 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ(ของ

เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ 

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 5.ร้อยละของคณะครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อน

และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้

90 95 98 99 -ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างขวัญ
และกำลังใจ 
  - ด้านสวัสดิการ 
 -  ด้านท่ีอยู่อาศัย 
  - งบประมาณต่าง ๆ 

3,000 มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้

3.3 มีการบริหารการ

จัดช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน  

ฝ่ายบุคลากร 
 

     
 -กิจกรรมครูดีศรีแสงธรรม 3,000 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

1,000 

2.โครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน 

8,000 

-กิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1,000 

 



เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ(ของ

เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

      - กิจกรรมนิเทศการ
สอน 

1,000 
 

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายบุคลากร 

 
 

  - กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

1,000 

 

  - กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ “เพชรดีศรีแสง
ธรรม” และบุคลากร
ดีเด่น    

5,000 

  

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร

บร ิหารจ ั ดก าร 

โดยใช ้ โรงเร ียน

เป็นฐานยึดหลัก

ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 

อย่างเป็นระบบ  

โปร ่งใส  และมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

 1.โครงการพัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
โรงเรียนให้เป็นองค์กร
แห่งคุณภาพ 

 มาตรฐานที่ 2 

2.1 มีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน2.2มีระบบ

บริหารจัดการ

คุณภาพของ

สถานศึกษา 

2.5จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
งบประมาณ
และแผน 
 
 

2.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีระบบการจัด
คุณภาพสถานศึกษา 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม -งานจ ัดทำแผนพ ัฒนา
โรงเรียน 

 

3.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

 

-  งานประก ันค ุณภาพ
ภายใน เพ ื ่อรองร ับการ
ประเมินภายนอก 

 

4.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 
 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม - งานบริหารงบประมาณ
ด้านต่าง ๆ 

 

-นโยบายเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

 



 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

       –เงินอุดหนุนรายบุคคลจาก
รัฐบาล 

 2.6 จัดระบบ

เทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ

และการเรียนรู ้

ฝ่าย
บริหาร
ท่ัวไป  -  เ ง ิ น รายได ้ อ ื ่ น  ๆ  ของ

โรงเรียน 
 

 - งานจัดทำระบบบัญชี  

 - งานสารบรรณ  

2 . โครงการพ ัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีให้
เหมาะสมต่อการบริหารและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

-งานวางแผนและพัฒนาระบบ 
Lan เ ค ร ื อ ข ่ า ย Internet 
ภายใน โรง เร ี ยน เพ ื ่ อการ
บริหารและการเรียนรู้ 

 

 



เป้าหมาย ตัวขี้วัดความสำเร็จ(ของ

เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 

โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่าย

รับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

      3.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ฝ่าย

บริหาร

ท่ัวไป 

 
 

 - งานพัฒนา/ซ่อมแซม
อาคาร 

 

 - ง านจ ั ดหาคร ุ ภ ัณฑ์
ทางการศึกษา         

 

-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
งานจ ัดทำส ัญญาความ
ร ่วมมือทางว ิชาการกับ
หน ่วยงานภาคร ัฐและ
เอกชนในการ  พ ัฒนา
ผู้เรียน 

 

 

 

 

  



กลยุทธ์ที่ 5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วนในสังคม 

เป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมายรายป)ี 
โครงการ 

กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

สนองมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

เสริมสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

โรงเรียนในประชาคม

อาเซียนและทุกภาค

ส่วนในสังคม 

ร้อยละของครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อน
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 

90 95 98 99 1 . โครงการส ่ ง เ ส ริม
คว ามส ั มพ ั น ธ ์ แ ล ะ
ร่วมมือกับชุมชนสังคม
ในรูปแบบภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาการศึกษา 

3,000 มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

3.5 มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 2,000 

- ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 

1,000 

 

 



ส่วนท่ี 5 แหล่งวิทยาการภายนอกท่ีสนับสนุนทางวิชาการ 

 

1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

1.2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1.3 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

2. ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2.1 ด้านการปลูกดอกแกลดิโอลัส 

2.2 ด้านการปลูกผักสวนครัว 

2.3 ด้านการทำน้ำยาล้างจาน 

2.4 ด้านการทำสบู่ 

2.5 ด้านการตอนกิ่งมะนาว 

2.6 ด้านการตอนกิ่งมัลเบอรี่ 

3. แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

3.1 วัดป่าศรีแสงธรรม 

3.2 วัดสุปัฏนาราม 

3.3 วัดหนองบัว 

3.4 สวนสัตว์อุบลราชธานี 

3.5 วัดภูวโนรมย ์

3.6 วัดใต้ 

3.7 ศูนย์วิทยาศาสตร์อุบลราชธานี 

3.8 วัดผาผยอม 

                   ฯลฯ 



ส่วนท่ี 6 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลการของโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1. ผู้รับใบอนุญาต 

      ผู้รับใบอนุญาต เป็นผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน กำกับติดตามให้ผู้อำนวยการ ผู้จัดการและคณะ

ครูดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และนโยบายของโรงเรียน 

 1.1 แต่งต้ังผู้อำนวยการ  เพื่อดูแลรับผิดชอบงานวิชาการของโรงเรียนและตามท่ีบัญญัติไว้ในบัญญติั

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 1.2 แต่งต้ังผู้จัดการคนหนึ่งเป็นผู้ดูแลรับผอดขอบการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนตามท่ีบัญญัติไว้

ในโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

1.3 การแต่งต้ังรองผู้อำนวยการ จำนวนและหน้าท่ีความรับผอดขอบให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

โรงเรียน 

1.4 การขยายกิจการ และการเปล่ียนแปลงกิจการของโรงเรียนตามท่ีกฎหมายกำหนด ต้องได้รับ

อนุญาตจากผู้รับใบอนุญาตก่อนทุกครั้ง 

 

2. ผู้จัดการ 

2.1 ดูแลรับผิดชอบงานด้านงบประมาณของโรงเรียน 

2.2 ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานท่ังไปของโรงเรยีน 

2.3 ดูแลการจัดทำบัญชี สมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบงบทดลองและการเงิน 

บริหารงานตามตราสารจัดต้ัง นโยบาย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและหน้าท่ีอื่นตามท่ีกำหนดไว้

ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 



3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

      3.1 เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีผู้รับอนุญาตมอบหมาย 

      3.2 ดูแลรับผิดชอบงานด้ายวิชาการของโรงเรียน 

      3.3 แต่งต้ังและถอดถอน ครู บุคลากรทางการศึกษา  เจ้าหน้าท่ี นักเรียนและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการให้การศึกษา 

      3.4 กำกับดูแล ปกครองครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน 

      3.5 กำกับดูแลการจัดทำทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี นักเรียนและเอกสารอื่นท่ี

เกี่ยวกับการให้การศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

      3.6 กำกับดูแลการจัดทำหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

      3.7 กำกับดูแลปฏิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวกับวิชาการตามระเบียบและข้อบังคับของทางราชการรวมทั้ง

ข้อบังคับในตราสารจัดต้ัง นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนและหน้าท่ีอื่นตามท่ีกำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ฉบับปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2554 ) 

       3.8 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ( SAR ) 

 

4. ครู 

       4.1 ประพฤติตนตรามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด 

       4.2 เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

       4.3 อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง 

       4.4 อบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ให้แก่นักเรียน 

       4.5 มีจิตวิญาณความเป็นครูท่ีดี 

       4.6  ปฏิบติัตามวัฒนธรรมอันดีงามอย่างถูกต้องเป็นประจำ 

4.7 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 



5. บุคลากรทางการศึกษา 

  5.1 ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด 

  5.2 เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

  5.3 อมรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง 

  5.4 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามอย่างถูกต้องเป็นประจำ 

  5.5  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเองอยู่เสมอ 

 6. เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

 6.1 ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด 

 6.2 ดูแลจัดเก็บเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

 6.3 รวบรวมเอกสารต่างๆภายในโรงเรียน 

 6.4 เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

 6.5 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามอย่างถูกต้องเป็นประจำ 

 6.6  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเองอยู่เสมอ 

 

7. นักเรียน 

      7.1 แต่งกายด้วยเครื่องแบบท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

      7.2 เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

      7.3 ให้ความเคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 

      7.4 ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆท่ีโรงเรียนกำหนด 

      7.5 ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 

7.6 ไม่เสพส่ิงเสพติดทุกชนิดในและนอกโรงเรียน 

7.7 ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของโรงเรียน 

 



8. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

  8.1 ให้ความเห็นชอบนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

  8.2 กำกับดูแลให้มีระบบการประกันคุณภาพในโรงเรียน 

  8.3 ให้ความเห็นขอบการกำหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นของโรงเรียน 

  8.4 ให้ความเห็นขอบรายงานประจำปี งบการเงินประจำปี 

  8.5 ให้ความเห็นชอบในการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร 

  8.6 พิจารณาคำร้องทุกข์ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

8.7 ให้ความเห็นชอบในการขอเปล่ียนแปลงรายการในรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน 

8.8 ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายระบุให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 

9. บิดา มารดา  ผู้ปกครอง 

     9.1 ส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

   9.2 มีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     9.3 การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 

   9.4  มีส่วนในการตรวจสอบการจัดการศึกษา 

 

10. องค์กร ชุมชน และท้องถ่ิน 

         10.1 มีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

         10.2 การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 

         10.3 มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

         10.4  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดการศึกษา 

 

 



ส่วนท่ี 7  การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ดำรงความเป็นไทย มี
สุขนิสัยและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1.พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม-จริยธรรมแบบ
บูรณาการวิถีพุทธ  มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดำรง
ความเป็นไทย  ห่างไกลยา
เสพติด มีสุขนิสัยท่ีดี  
ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 
โลก ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ร้อยละผู้มีลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษา
กำหนด  
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
4.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีทางอาชีพ 
5.ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรมาตรฐานสากลและอาเซียน
ศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนแสวงหาความรู ้จาก
ประสบการณ์ตรงจาก แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เรียนรู้ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
 1.พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้  ความสามารถ

ตามหลักสูตร เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่สากล คิด

วิเคราะห์แก้ปัญหาและ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการ
คำนวณ 
2.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีการ
สร้างนวัตกรรม 
4.ร้อยละของผู้เรียนสามารใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
5.ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
6. ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาวะ
ร่างกายและจิตสังคม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
วิชาการ 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษา  และบริหาร

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้ได้รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและเป็น

ต้นแบบท่ีดีด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิขาชีพ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากร
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
3.ร้อยละของคณะครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4.ร้อยละของคณะครูมีการ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
แลนำมาพัฒนาผู้เรียน 
5.ร้อยละของคณะครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อนและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

ส ่ ง เสร ิ มการบร ิหาร

จัดการ โดยใช้โรงเรียน

เป ็นฐานย ึดหลักธรร

มาภ ิบาล อย ่ า ง เป็น

ระบบ  โปร่งใส  และมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
2.สถานศึกษามีระบบการจัด
คุณภาพสถานศึกษา 
3.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4.สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
บริหาร
ท่ัวไป 

 

กลยุทธ์ที่ 5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วนในสังคม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 

เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในประชาคม
อาเซียนและทุกภาค
ส่วนในสังคม 

ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สะท้อนและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
บริหาร
ท่ัวไป 

 

 

 



ส่วนท่ี 8 การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 

 

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนปีการศึกษา 2561 – 2564 เพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  โดยเป็นแนวทางในการพัฒนาของทุกฝ่าย และได้ดำเนินงานตามแผน  โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ

งานประจำปี  โดยกำหนดแผนงาน / โครงการต่าง ๆ ของแต่ละฝ่าย ในการจัดทำได้คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ

อย่างครอบคลุมรวมทั้งมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

วิธีการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช ้

1. จัดประชุมคณะครูและบุคลากร สำรวจ SWOT และจัดต้ังคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโดยให้ทุกคนมี

ส่วนร่วม และนำแผนพัฒนาไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. มีการจัดทำโครงการ / งาน กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อม

ท้ังกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาท่ีชัดเจน 

3. ทุกฝ่ายมีการติดตาม ประเมินตนเอง และรายงานต่อผู้บริหาร เป็นประจำทุกปี ฝ่ายบริหารกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินทุกฝ่ายให้ปฏิบัติตามแผนนั้นตลอดปีการศึกษา สรุปโครงการ รายงานเพื่อ

พัฒนาในปีต่อไป 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบคอยให้คำแนะนำ 

 

การดำเนินการ ใช้วงจรบริหาร แบบ PDCA 

 การดำเนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ( Plan, Do, Check, Act)  มีการจัดประชุม กำหนดเป้าหมาย 

หรือมาตรฐานของสถานศึกษา แล้ววางแผนการดำเนินงาน เพื่อไปสู่เป้าหมายที่กำหนด  จากนั้นผู้รับผิดชอบทำ

การดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้  ในขณะท่ีดำเนินการนั้นก็มีการตรวจสอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน ว่าไปถึงขั้นไหน 

สู่เป้าหมายมากน้อยเพียงใด  แล้วนำผลนั้นมาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง  เพื่อวางแผนในการดำเนินงานขั้นต่อไปให้

ดีขึน้ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตลอด 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

- สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- บันทึกพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนากรจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2564 

 

 ตามท่ีมติประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนศรแีสงธรรม ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 10  เดือนกันยายน  

พ.ศ. 2561 ให้ความเห็นชอบในการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 -2564 

ท้ังนี้ให้โรงเรียนนำแผนพัฒนาคุรภาพการจัดการศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  และเผยแพร่ต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 

 

 

 

 

     ลงช่ือ 

      (พระครูวิมลปัญญาคุณ) 

     ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนศรีแสงธรรม 

 

 

 

 

 


