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 ส่วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.2 ประวัติ / ความเป็นมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนศรีแสงธรรม ก่อตั้งขั้นเป็นครั้งแรกเมื่อปีพุทธศักราช  2553 โดยพระครูวิมลปัญญาคุณ 
เจ้าอาวาสวัดป่าศรีแสงธรรม  เป็นผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนและผู้จัดการโรงเรียน  ปัจจุบันเปลี่ยนสมณศักดิ์
เป็น พระปัญญาวชิรโมลี มีนางสาวจิราภรณ์ ว่องไว เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ตามใบอนุญาตเลขที่  อบ (3) 
001/2553 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
เปิดเรียนครั้งแรกปีการศึกษา 2553 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 นักเรียนจำนวน 96 คน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนชื่อ  โรงเรียนศรีแสงธรรม 
ชื่อภาษาอังกฤษ  SISAENGTHAM  SCHOOL 
อักษรย่อ  ศ.ส.ธ. / S.S.T. 
เปิดสอนประเภท  สามัญศึกษา (การกุศลของวัด) 
วันอนุญาตจัดตั้ง  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 
ความจุนักเรียน  930 
สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
รหัสโรงเรียน  1134100137 
ขนาดเนื้อที ่  18 ไร่    
อยู่ในเขตพ้ืนที่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 ที่ตั้ง   

 เลขที่ 212  หมู่ 5 ตำบลห้วยยาง   อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี    รหัสไปรษณีย์ 34220 
โทรศัพท์   045 – 429 489  ,  086 – 2331345 
 E-mail  : sisaengtham@hotmail.com 
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 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 

 มีคนยืน  3 คน ในดอกบัว หมายถึง พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ์ 
 หนังสือรองดอกบัว หมายถึง  ส่งเสริมการศึกษา 

 

 สีประจำโรงเรียน 

 ฟ้า          หมายถึง  ความเจริญงอกงาม 

 สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างไสว  

 ปรัชญา 

  “คุณธรรมนำความรู้สู่ความเป็นเลิศ” 

 คติธรรม 

  “ทนฺโต เสฎฺโฐมนุสฺเสสุ”     ในหมู่มวลมนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้วประเสริฐสุด 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

  ต้นราชพฤกษ์ 

 อัตลักษณ์โรงเรียนศรีแสงธรรม 

  “ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง” 

 เอกลักษณ์โรงเรียนศรีแสงธรรม 

  “โรงเรียนส่งเสริมพลังงานทดแทน” 
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1.2 ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
1.2.1 ทรัพยากรและงบประมาณ 

1) แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 
 

2) แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากร 

ปีปัจจุบัน 2566 2567 2568 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 12 20 25 30 
2.โทรทัศน/์เครื่องฉายภาพนิ่ง 2 5 6 8 
3. โทรศัพท ์ 1 2 2 2 
4. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 2 2 2 

 

3) แผนการการรับนักเรียน 

ระดับการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 
มัธยมต้น 120 140 150 160 

มัธยมปลาย 53 60 60 70 

รวม 173 200 210 230 
 

4) แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 
ผู้บริหาร 6 6 6 6 

คร ู 6 6 7 8 

บุคลากรทางการศึกษา 3 3 3 3 

รวม 15 15 16 17 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจ่าย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2565 2566 2567 2568 
เงินอุดหนุน
รายหัว 

238,226.88 275,375 289,068.75 316,706.25 เงินเดือน-ค่าจ้าง 
            

268,680  
             

280,680  
              

305,680  
            

330,680  
ค่าธรรมเนีย
มอื่นๆ 

- - - - 
งบพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 

            
155,950  

             
180,200  

              
189,000  

            
207,300  

รายได้อื่นๆ 53,630 64,000 75,900 78,200 รายจ่ายอื่นๆ - - - - 

รวม 291,856.88 339,375.00 364,968.75 394,906.25 รวม 424,630 460,880 494,680 537,980 
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1.2.2 โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดการโรงเรียน 

พระปัญญาวชิรโมลี 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 

พระปัญญาวชิรโมล ี

 

ด้านการบริหารวชิาการ 

นางสาวณัฐวดี  เฉลมิศรี 

-การวางแผนงานด้านวิชาการ 

-การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

-การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

-การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

-การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

-นิเทศการศึกษา 

- การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน 

-การวางแผนการบรหิารงาน

การศึกษา 

 

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางสาวศุภลักษณ ์  เนตรวงศ ์

-การจัดทำแผนงบประมาณ 

-การติดตามรายงานงบประมาณ 

-ระดมทรัพยากรและทุนเพื่อ

การศึกษา 

- การวางแผนพัสด ุ

-การเบิกจา่ย การจ่าย รักษาเงิน 

-จัดทำบัญชีการเงิน 

-จัดทำรายงานและงบการเงิน 

-จัดหาแบบพิมพ ์บัญชีการเงิน 

-การจัดหาพัสด ุ

-การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ

จำหน่ายพัสด ุ

- การจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางสาวอุไรรัตน์   ร่มโพธิ ์

-การวางแผนอัตรา 

-บรรจุ แต่งต้ัง 

-เปลี่ยนตำแหน่ง 

-การลาทุกประเภท 

-การประเมินการทำงาน 

-การลงโทษทางวินยั 

-ส่งเสริมยกย่องเชิญชูเกียรติ 

-การลาออก 

-การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัต ิ

-ส่งเสริมวินัย คุณธรรม

จริยธรรม 

      ด้านการบริหารทั่วไป 

   นางสาวธนพร  ธรรมปัตร 

-การพัฒนาระบบและเครือขา่ย

ข้อมูลสารสนเทศ 

-การประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา  

-งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและ

แผน 

-การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

-การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

-งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

-การดำเนินงานธุรการ 

-การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

- การรับนกัเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจิราภรณ์  ว่องไว 
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2 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

2.1 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

นักเรียนโรงเรียนศรีแสงธรรมส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาในเขตตำบลห้วยยาง ซึ่งมี

โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตบริการ จำนวน 7 โรงเรียน คือ    โรงเรียนบ้านดงดิบ, โรงเรียนบ้านห้วย

ยาง, โรงเรียนบ้านห้วยหมาก, โรงเรียนบ้านหนองเชือก, โรงเรียนบ้านจุการ, โรงเรียนบ้านดงแถบ และ

โรงเรียนบ้านโพนแพง 

2.2 ข้อมูลนักเรียน 

 

2.3 ข้

อ

มู

ล

ค

รู

แ

ละข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 18 29 47 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 20 16 36 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 19 18 37 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 5 10 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 9 10 19 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 4 15 19 

รวม 76 98 173 

ประเภทบุคลากร 
เพศ(คน) ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ในตำแหน่ง 
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า
ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต/ ผู้จัดการ 1 - - - 1 12 
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 11 
รองผู้อำนวยการ - 4 - 4 - 8 
ครู(บรรจุ) - 6 - 6 - 4 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย(ไม่บรรจุ) 1 1 - 2 - 1 
ครูต่างประเทศ - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 8 
คนขับรถ 3 - 3 - - 3 
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2.4 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 2.4.1 แผนที่ตั้งของโรงเรียน 

 

แผนที่การเดินทาง 
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2.4.2 อาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 

-   อาคารเรียน 1 หลัง ขนาด 11.5 x 55  เมตร จำนวน 12 ห้องเรียน  ขนาด 8 x 8 เมตร 
- อาคารประกอบ 1 หลัง จำนวน 3 ห้อง จัดเป็นห้องผู้รับใบอนุญาต  ห้องพักครู ห้องจัดเก็บเอกสาร  
-  อาคารประกอบ 1 หลัง จำนวน 3 ห้อง จัดเป็นห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ 
- อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง (โรงอาหาร) 
- อาคารพยาบาล 1 หลัง 
- อาคารบ้านดิน 1 หลัง 
- อาคารสหกรณ์ 1 หลัง 
- อาคารประชุม 1 หลัง  

 

 2.4.3 สนามกีฬา ประกอบด้วย 
- สนามฟุตบอล      1  สนาม 
- สนามเซปักตะกร้อ    1   สนาม 
- สนามวอลเล่ย์บอล    1     สนาม 
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 2.4.4 สิ่งอำนวยความสะดวก 

โรงเรียนศรีแสงธรรมได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กับนักเรียนต่อไปนี้ 

  การบริการด้านยานพาหนะ 

   โรงเรียนได้ร่วมจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนที่อยู่บ้าน

ไกลจากโรงเรียน  โดยมีรถผู้ประกอบการจำนวน 1 คัน รถโรงเรียนจำนวน 2 คัน 

  การบริการด้านโภชนาการ 

   โรงเรียนได้จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน มีกับข้าว 1 อย่าง โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจาก

นักเรียน  และให้นักเรียนห่อข้าวมาเอง  

  การบริการน้ำดื่ม 

   โรงเรียนได้จัดให้มีน้ำดื่มที่สะอาดถูกหลักอนามัยให้กับนักเรียน  โดยติดตั้งเครื่องกรองน้ำที่ได้

มาตรฐานจำนวน 3 เครื่อง ตู้ทำน้ำเย็นจำนวน 2 เครื่อง ใกล้บริเวณโรงอาหาร จึงทำให้นำเรียนได้น้ำดื่มที่

สะอาดและปลอดภัย 

  การบริการห้องพยาบาล 

   โรงเรียนได้จัดหาตู้ยาเพ่ือคอยช่วยเหลือดูแลนักเรียน เวลามีอุบัติเหตุเล็กน้อย กรณีป่วยหนักหรือ

ได้รับอุบัติเหตุที่ร้ายแรง ทางโรงเรียนจะมีการส่งผู้ป่วยต่อไปยังโรงพยาบาล  โดยทางโรงเรียนได้ทำประกัน

อุบัติเหตุสำหรับนักเรียนทุกคน 

 การบริการด้านอาคารสถานที่ 

1) โรงเรียนศรีแสงธรรมมีอาคาร 1 หลัง จัดเป็นห้องเรียน จำนวน 12 ห้อง ขนาดห้องเรียน  
8 x 8 เมตร ห้องน้ำ  8 ห้องชั้นละ 4 ห้อง ชั้นล่างเปิดโล่งไว้ทำกิจกรรม 

2) ห้องประกอบการและอาคารประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมี ดังนี้ 
2.1 ห้องผู้รับใบอนุญาต 1 ห้อง 
2.2 ห้องพักครู  1 ห้อง 
2.3 ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
2.4 ห้องสมุด  1 ห้อง 
2.5 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
2.6 ห้องสหกรณ์  1 ห้อง 
2.7 ห้องประชุม  1 ห้อง   
2.8 ห้องเอกสาร  1 ห้อง 
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  การบริการด้านอ่ืนๆ 

1) โรงเรียนมีสถานที่ใช้ประกอบกิจกรรมต่างๆ ใต้อาคารเรียน สนามกีฬา 
2) โรงเรียนจัดให้มีโรงจอดรถจักยานยนต์สำหรับนักเรียนที่นำมาเอง 
3) โรงเรียนจัดให้มีกล้องวงจรปิด ที่โรงจอดรถ และภายในโรงเรียนเพ่ือรักษาความปลอดภัย 

3 ข้อมูลสภาพชุมชน 

3.1 การปกครอง 
ตำบลห้วยยางแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน และมีจำนวนประชากร 8 ,135 คน แยกเป็น

เพศชาย 4,183 คน เพศหญิง 3,948 คน แยกตามหมู่บ้านดังนี้ดังนี้ 
ตาราง ข้อมูลจำนวนหมู่บ้าน และจำนวนประชากร ตำบลห้วยยาง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 3.2 การประกอบอาชีพ 

มีการเพาะปลูกยางพาราในพ้ืนที่ขยายอย่างรวดเร็ว ส่วนมากจะมีคนจากนอกพ้ืนที่เข้ามาซื้อที่ดินเพ่ือ
ทำไร่แม้ไม่มีเอกสารสิทธิ์อะไรแต่ก็มีการซื้อขายกันในราคาที่สูงมาก ส่งผลให้มีการจับจองบุกรุกพ้ืนที่ป่าเพ่ิม
มากขึ้น พื้นที่เดิมที่เคยทำนาปลูกข้าวก็จะมีการปลูกมันสำปะหลังเป็นบางส่วนหรือปลูกนอกฤดูทำนา วิถีชีวิต
แบบเรียบง่ายเดิมๆ เปลี่ยนไป วัฒนธรรมท้องถิ่นเช่นการไปมาหาสู่กันแลกเปลี่ยนผลผลิตของแต่ละชุมชน
ขาดหายไป มีรถตลาดเข้ามาเร่ขายของแทน ตอนเช้าจะมีพ่อค้าขายของโดยใช้มอเตอร์ไซค์ขนของตลาดมา
ขายในหมู่บ้าน ประชากรในวัยทำงาน และเด็กๆ ที่จบการศึกษาภาคบังคับจะเข้าไปรับจ้างมากขึ้นเพ่ือหา

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บ้านห้วยยาง 612 548 1,160 250 
2 บ้านหนองฮี 410 398 808 221 
3 บ้านนาบัว 336 320 656 150 
4 บ้านโพนแพง 528 513 1,041 205 
5 บ้านดงดิบ 521 485 1,006 230 
6 บ้านดงแถบ 360 350 710 153 
7 บ้านบะไห 493 407 900 250 
8 บ้านเหล่าเจริญ 178 173 351 82 
9 บ้านนาบัวใต้ 291 261 552 120 
10 บ้านดงแถบ 314 335 669 153 
11 บ้านนาดอนใหญ่ 158 168 326 100 

รวม 4,201 3,958 8,179 1,914 
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รายได้ เมื่อรับจ้างในเมืองนานไปก็จะมีครอบครัว เมื่อมีบุตรก็จะนำมาไว้ที่บ้านให้ตา ยาย หรือ ปู่ ย่า เป็นคน
ดูแล ส่วนตัวเองก็จะกลับไปทำงานรับจ้างที่ในเมืองต่อไป 

 

 3.3 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

สภาพทางเศรษฐกิจของประชากรในเขตพ้ืนที่ตำบลห้วยยางมีวิถีชีวิตเรียบง่ายตามแบบสังคมชนบทที่อยู่
รวมกันแบบครอบครัวใหญ่ มีธรรมชาติป่าและลำห้วยในชุมชน และแม่น้ำโขงเป็นแหล่งอาหาร ชาวบ้านหา
เก็บของป่า หาจับปลาในแม่น้ำโขงตอนหน้าแล้งน้ำจะลดลงมากชาวบ้านก็จะรวมกลุ่มกันออกจากบ้านแต่เช้า
ไปจับปลามาเป็นอาหารหรือมากพอก็จะจำหน่ายบ้างเพ่ือเป็นรายได้สู่ครอบครัว อาชีพส่วนใหญ่ ทำนา ทำไร่ 
และรับจ้างตามฤดูกาล บางหมู่บ้านพื้นที่ลาดชันสลับกันไปไม่เหมาะแก่การทำนา ก็จะทำไร่ มีการแลกเปลี่ยน
ผลผลิตกันระหว่างชุมชนเช่นชุมชนที่ไม่มีพ้ืนที่ทำนาก็จะหาของป่ามาแลกข้าวกับชุมชนที่มีพ้ืนที่นามากเป็น
ต้น ต่อมามีการทำไรย่างพารา และไร่มันสำปะหลังกันมากขึ้น ที่ดินบางหมู่บ้านจะตั้งอยู่ในเขตป่าอนุรักษ์ เขต
ป่าอุทยาน ซึ่งชาวบ้านเข้ามาจับจองทำไร่จนชุมชนขยายมากขึ้นก็ตั้งเป็นหมู่บ้านและมีการขยายพ้ืนที่ทำไร่
มากขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548  

 

4 ข้อมูลการดำเนินงาน 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

4.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียน   

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่

ระดับ 

ประเทศ       

ปี 2564 

คะแนนเฉลีย่ผลการ

ทดสอบ (O-NET) ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ

ร้อยละ 3 

(6) 
2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

คณิตศาสตร ์ 336,284 27 24.47 19.27 17.50 19.75 2.25 12.85 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร ์ 335,583 27 31.45 28.79 30.59 30.26 -0.33 -1.07 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 336,696 27 51.19 51.03 49.84 48.51 -1.33 -2.66 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 335,135 27 31.11 27.33 28.98 27.08 -1.90 -6.55 ไม่มีพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
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วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน

นักเรียนที่

เข้าสอบ 

คะแนน

เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ       

 ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ (O-NET) 
ผลต่าง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ร้อยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ 3 

(6) 
2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

คณิตศาสตร ์ 121,213 24 21.28 17.93 20.24 15.78 -4.46 -22.03 ไมม่ีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร ์ 109,438 24 28.65 23.25 27.89 27.85 -0.04 -0.14 ไมม่ีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 110,513 24 46.40 34.32 34.78 42.40 7.62 21.90 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 119,742 24 25.56 21.31 21.47 20.50 -0.97 -4.51 ไมม่ีพัฒนาการ 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

121,985 24 36.87 30.05 31.96 36.70 4.74 14.83 มีพัฒนาการ 

 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 

  4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

       จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้แต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน  สรุปได้ว่า 

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเป็นไปตามความ

ต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียนโดยสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา  คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ  

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใน

การคำนวณ  การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้ดี  มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  ดังปรากฏในมาตรฐานที่ 1   

ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ  เนื่องจาก

สถานศึกษามีการวางแผน ดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ มีการบูรณาการกับ 

stem เพ่ือเข้ากับยุคปัจจุบัน  นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และติดตามนักเรียน

เพ่ือแก้ปัญหารายบุคคล  
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สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ

ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเพ่ือเกิดงานประกันที่มีคุณภาพ 

  4.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  (รอบสาม) 

  โรงเรียนศรีแสงธรรม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันที่ 25 ถึง 

27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ผลการประเมินภายนอก สามารถสรุปผลการประเมินภายนอกจำแนกตาม

มาตรฐานดังตารางต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยม 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยม) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณะรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.01 ดีมาก 
ตัวบ่งชื้ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.77 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 4.57 ต้องปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 3.50 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.85 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 77.00 ดี 
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 4.3 ความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 
เด็กหญิงสมจิตนา โตนาม เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงสุกญัญา บุญเยน็ เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายอภิชัย สว่างแก้ว เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาพร บุญหว่าน เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวชุดาพร สุพรรณ ์ เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวกิตตกิา  บุญเยน็ เหรียญทองการทำหนังสอืเล่มเลก็ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวจนัทราภา  เศรฐมาตย ์ เหรียญทองประกวดมารยาทไทย ม.ตน้ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายกนกพล  พลพรม เหรียญทองประกวดมารยาทไทย ม.ตน้ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวฐาปนีย ์ ทอ่นทอง เหรียญทองประกวดมารยาทไทย ม.ปลาย 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายธรีพัฒน์   ดาราช เหรียญทองประกวดมารยาทไทย ม.ปลาย 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวกมลเนตร ชยัทองถา เหรียญทองวทิยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ ์ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอสิราภรณ์ ชเูลิศ เหรียญทองวทิยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ ์ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวชนิสรา บังเขยีว เหรียญทองวทิยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ ์ 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปัณณพร  หาญปรีชา เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงชนกญดา  เอี่ยมศักดิ์ศร ี เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงมะลิวรรณ โทวาท เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอานนท์  เกษชาต ิ เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภรตัน์  โคตรวงศ ์ เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรรณวลีย ์เชือ้สิงห์ เหรียญทองวทิยาศาสตร์ (Science Show) 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายอิทธนิันต์ ภาระวงศ ์ เหรียญทองวาดภาพระบายสี ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงทัศนวรรณ สว่างแก้ว เหรียญทองเรียงร้อยถอ้ยความเขยีนเรื่องจาก

ภาพ ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอรวรรยา มะธิปิไข เหรียญทองเรียงร้อยถอ้ยความเขยีนเรื่องจาก

ภาพ ม.4-6 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายธนากร บุญชืน่ เหรียญทองท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวชุตมิา เจียระนยั เหรียญทองท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงชุติกาญจน์  สวสัดิ์พงษ์ เหรียญทองคัดลายมอืสื่อภาษาไทย ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวสริิวิมล สว่างแก้ว เหรียญทองคัดลายมอืสื่อภาษาไทย ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอนิทุอร ทองพูล เหรียญทองการแข่งขนั Coding ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายวงศกร ลีลาด เหรียญทองการแข่งขนั Coding ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวรตัติยากร นนัตะบุตร เหรียญทองการแข่งขนั Coding ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวกนกอร สีหาเวช เหรียญทองการแข่งขนั Coding ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวปานวาด   ล้ำสัน เหรียญทองตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศกึษา 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายคณาธิป   วงเวยีน เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายธนกร  ศาสตร์ศศิ เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายนวพล  ทองพิมพ ์ เหรียญทองการแข่งขนัคิดเลขเร็ว ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายวัสยศ  บุตรศร ี เหรียญทองการแข่งขนัคิดเลขเร็ว ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กชายพชรพล  แปลงศร ี เหรียญทองMulti Skill Competition ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 
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รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นางสาวณฐัยา  อนิทราช เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.4-6 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายวชัรพงษ์  ทองเหลา เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.4-6 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวปรญิา  หาญชนะ เหรียญทองการแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวสุพรรษา  สว่างแก้ว เหรียญทองการแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ม.4-6 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอนัญญา  แปลงศร ี เหรียญทองตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศกึษา 

ระดับจังหวัด 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเพยีงตะวัน  ห้วยยาง เหรียญทอง Multi Skill Competition ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงวิภารัตน์  สมทรัพย ์ เหรียญทองSpelling Bee ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปภาดา  สิงต่วน เหรียญทองเล่านทิาน (Story Telling) ม.1-3 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวสกุัญญา  เกษชาต ิ เหรียญทองเล่านทิาน (Story Telling) ม.4-6 31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวพัชรี  คำศร ี เหรียญทองการแข่งขนัพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอารยีา  เวียงจันทร ์ เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงแววดาว  แซ่โฮ ้ เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปาริชาต   จนัทร์สุข เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

31 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธการจังหวัดอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอรวรรยา   มะธิปิไข เหรียญทองเรียงร้อยถอ้ยความ (เขียน

เรียงความ) ม.4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวพัชรี  คำสร ี เหรียญทองการแข่งขนั Multi Competition 

หลักสูตรสามัญ ม.4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวอนิทุอร  ทองพูล  เหรียญทองการแข่งขนั Coding  ม.1-3 19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นายวงศกร ลีลาด เหรียญทองการแข่งขนั Coding  ม.1-3 19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวกนกอร  สีหาเวช เหรียญทองการแข่งขนั Coding  ม.4-6 19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาพร  บุญหว่าน เหรียญทองการแข่งขนั Coding  ม.4-6 19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสวาปรญิญา  หาญชนะ เหรียญทองการแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ม.1-3 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

เด็กชายอิทธนิันต์ ภาระวงศ ์ เหรียญทองวาดภาพระบายสี ม.1-3 19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัยา  อนิราช เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นายวชัรพงษ์  ทองเหลา เหรียญทองการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงานทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชโ้ปรแกรม GSP ม.4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวฐาปนีย ์ ทอ่นทอง เหรียญทองการแข่งขนัการประกวดมารยาท

ไทย ม. 4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 



 

15 
 

รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นายธรีพัฒน์ ดาราช เหรียญทองการแข่งขนัการประกวดมารยาท

ไทย ม. 4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวกมลเนตร  ชยัทองถา เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ม. 4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวอสิราภรณ์  ชเูลิศ เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ม. 4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

นางสาวชนิสรา บังเขยีว เหรียญทองการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ม. 4-6 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปัณณพร  หาญปรีชา เหรียญทองการแข่งขนัการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.1-3 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงชนกญดา  เอี่ยมศักดิ์ศร ี เหรียญทองการแข่งขนัการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.1-3 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงมะลิวรรณ  โทวาท เหรียญทองการแข่งขนัการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.1-3 

19 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

เกยีรติบัตร 

เด็กชายวัสยศ   บุตรศร ี เหรียญทอง ระดับชาตกิารแข่งขนัคิดเลขเรว็ 

ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กชายกนกพล   พลพรม เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารประกวดมารยาท

ไทย (ชาย-หญิง) ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจนัทราภา  เศรษฐมาตย ์ เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารประกวดมารยาท

ไทย(ชาย-หญิง) ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กชายอภิชัย   สว่างแกว้ เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารทำหนังสอืเล่มเลก็ 

ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงสมจนิตนา   โตนาม เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารทำหนังสอืเล่มเลก็ 

ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กชายกนกพล   พลพรม เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารทำหนังสอืเล่มเลก็ 

ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวอารยีา   เวยีงจันทร ์ เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปริญญา   หาญชนะ เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

เด็กหญิงปาริชาต    จนัทร์สุข เหรียญเงนิ ระดับชาติ การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวปานวาด   ล้ำสัน เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารแข่งขนัตอบปัญหา

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวอนัญญา   แปลงศร ี เหรียญเงนิ ระดับชาตกิารแข่งขนัตอบปัญหา

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวอนิทุอร   ทองพูล เหรียญทองแดง ระดับชาติการแข่งขนั 

Coding ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายวงศกร   ลีลาด เหรียญทองแดง ระดับชาต ิการแข่งขนั 

Coding ม.1-3 

10 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวนรกีานต์  แก่นมั่น การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอภัสรา   โทวาท การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวโสดาพร   เขยีวสอาด การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 
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รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นายสธุิพงษ์    มงคลแก้ว การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา    แกว้ดอน การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนริศรา    กล้งจริง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ   ฐิตะสาร การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล   คำหาร การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา    ฟักประยรู การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์   ร่มโพธิ ์ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร   ธรรมปัตร การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี   เฉลิมศร ี การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติม 26 ธันวาคม 64 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ ครูฝึกซ้อมเหรียญทอง มารยาทไทย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ ครูผู้ฝึกซ้อมเหรียญทองเลม่เลก็มปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ ครูผู้ฝึกซ้อมเหรียญทอง เลม่เลก็ ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อมเหรียญทอง มารยาทไทย  31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อมเหรียญทองเลม่เลก็ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อมเหรียญทองเลม่เลก็ ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อมเหรียญทองมารยาทไทย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร   ธรรมปัตร ครูฝึกซ้อมโครงงานวทิยาศาสตรม์.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร  ธรรมปัตร ครูฝึกซ้อมโครงงานวทิยาศาสตรม์.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนรกีานต์   แก่นมั่น ครูฝึกซ้อมเหรียญทองคัดลายมือ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนริศรา   กล้าจริง ครูฝึกซ้อมเหรียญทองคัดลายมือม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ   ฐิตะสาร ครูฝึกสอนคณติคิดเร็ว ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร    ธรรมปัตร ครูฝึกสอนแข่งขนั Coding ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกสอน มารยาทไทย ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อม หนังสอืเลม่เลก็ ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี   เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อม ตอบปัญหาพลศึกษา 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี   เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมแข่งขัน Coding  ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล    คำหาร ครูฝึกซ้อมโครงงาน สิ่งประดิษฐ ์ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา ครูฝึกซ้อม อัจรยิะภาพ ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี  โสดา ครูฝึกซ้อมคณิตคิดเร็ว ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา  ฟกัประยรู ครุฝึกซ้อม โครงงานวิทย์ ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายสธุิพงษ์    มงคลแก้ว ครูฝึกซ้อมวาดภาพระบายสี ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา   ฟกัประยรู ครูฝึกซ้อมการแสดงวทิยาศาสตร์ ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล   คำหาร ครูฝึกซ้อมการแสดงวทิยาศาสตร์ ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา    ฟักประยรู ครูฝึกซ้อมการแสดงวทิยาศาสตร์ ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล   คำหาร ครูฝึกซ้อมการแสดงวทิยาศาสตร์ ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร   ธรรมปัตร ครูฝึกซ้อมการแข่งขนั Coding ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี    เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อม Coding ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี   เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมแข่งขัน Coding ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา ครูฝึกซ้อมอจัฉริยภาพคณิตศาสตร ์ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 
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รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นางสาวนภิาพรรณ ฐิตะสาร ครูฝึกซ้อมแข่งขันอัจฉรยิะภาพคณติ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา ครูฝึกซ้อมแข่งขันคดิเลขเรว็ ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ   ฐิตะสาร  ครูฝึกซ้อมแข่งขันคดิเลขเรว็ ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี      เฉลมิศร ี ครูฝึกซ้อมอจัฉริยภาพคณิต ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ  ฐิตะสาร ครูฝึกซ้อมอจัฉริยภาพคณิต ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี     เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี     เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมแข่งขันคดิเลขเรว็ ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี       โสดา ครูฝึกซ้อมแข่งขันคดิเลขเรว็ ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ  ฐิตะสาร ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี       เฉลมิศร ี ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี        โสดา ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี       เฉลมิศร ี ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์     รม่โพธิ ์ ครูฝึกซ้อม Impromptu speech 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์      รม่โพธิ ์ ครุฝึกซ้อม Story telling ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์      รม่โพธิ ์ ครุฝึกซ้อม Story telling ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์      รม่โพธิ ์ ครุฝึกซ้อม Spelling bee ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์       ร่มโพธิ ์ ครุฝึกซ้อม Multi Skill ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์       ร่มโพธิ ์ ครุฝึกซ้อม Multi Skill ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครูฝึกซ้อม Impromptu speech 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครุฝึกซ้อม Story telling ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครุฝึกซ้อม Story telling ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครุฝึกซ้อม Spelling bee ม.ตน้ 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครุฝึกซ้อม Multi Skill ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา      แก้วดอน ครุฝึกซ้อม Multi Skill ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ ครุฝึกซ้อมหนังสอืเลม่เลก็ ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์    เนตรวงศ ์ ครูฝึกซ้อมมารยาทไทย ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา       แก้วดอน ครูฝึกซ้อม Multi Skill ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวนรกีานต์   แก่นมั่น ครูฝึกซ้อมเรียงร้อยถอ้ยกรอง ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวนริศรา       กล้าจรอง ครูฝึกซ้อมเรียงร้อยถอ้ยกรอง ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวนรกีานต์  แก่นมั่น โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวอภัสรา   โทวาท โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวโสดาพร   เขยีวสอาด โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นายสธุิพงษ์    มงคลแก้ว โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา    แกว้ดอน โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวนริศรา    กล้งจริง โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ   ฐิตะสาร โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล   คำหาร โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา    ฟักประยรู โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์   ร่มโพธิ ์ โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์   เนตรวงศ ์ โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 
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รายชื่อนักเรียน รางวัล วันที่ได้รับ หน่วยงาน หลักฐาน 

นางสาวธนพร   ธรรมปัตร โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี   เฉลิมศร ี โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวพรรณวิไล   คำหาร ครูฝึกซ้อม Science show 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวศิรโิสภา    ฟักประยรู ครูฝึกซ้อม science show 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวอุไรรัตน์    ร่มโพธิ ์ ครูฝึกซ้อม Multi Skill  ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาววรัญญา   แกว้ดอน ครูฝึกซ้อม Multi Skill  ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี    เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมแข่งขัน Coding ม.ต้น 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร  ธรรมปัตร ครูฝึกซ้อมการแข่งขนั Coding ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา ครูฝึกซ้อมอจัฉริยภาพคณิต ม.ตน้ 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวนภิาพรรณ  ฐิตะสาร ครูฝึกซ้อมอจัฉริยภาพคณิต ม.ตน้ 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายสธุิพงษ์  มงคลแกว้ ครูฝึกซ้อมวาดภาพระบายสี ม.ตน้ 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวณฐัวดี    เฉลิมศร ี ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวเกศิน ี   โสดา ครูฝึกซ้อมโปรแกรม GSP ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวศุภลกัษณ์  เนตรวงศ ์ ครูฝึกซ้อมมารยาทไทย ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นายอรรคชัย   วงษาเนาว ์ ครูฝึกซ้อมมารยาทไทย ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวธนพร    ธรรมปัตร ครูฝึกซ้อมโครงงานวทิยทศาสตร์ ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์  วอ่งไว ครูฝึกซ้อมตอบปัญหาพลศกึษา ม.ต้น 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์   วอ่งไว ครูฝึกซ้อมวาดภาพระบายสี ม.ตน้ 10 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์   วอ่งไว ผ่านการอบรมหลักสตูรสมรรถนะ 27 มีนาคม 65 โรงเรียนศรแีสงธรรม เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์   วอ่งไว ครูฝึกซ้อม Coding ม.ต้น 19 กุมภาพันธ์ 65 กระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจริภรณ์    ว่องไว ครูฝึกซ้อมโครงงานวทิยาศาสตร ์ม.ปลาย 19 กุมภาพันธ์ 65 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์   วอ่งไว ครูฝึกซ้อม โปรมแกรม GSP ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวจาราภรณ์    ว่องไว ครูฝึกซ้อมแข่งขัน Coding ม.ต้น 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์   วอ่งไว ครูฝึกซ้องโครงงานวทิยาศาสตร์ ม.ปลาย 31 มกราคม 65 ศึกษาธิการจังหวดัอุบลราชธาน ี เกยีรติบัตร 

นางสาวจริาภรณ์    ว่องไว  ผ่านการอบรมหลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติม 26 ธันวาคม 64 สำนักงานศึกษาธิการ เกยีรติบัตร 
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5. นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ

จัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย

ให้เป็นไป ตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 

การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให้มี การแต่งตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการ การมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้ง

กําหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน

ระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก

ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง  การพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้  ทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน ปัจจุบัน 

และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา

สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิ

บาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม

ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  

 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น การ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

  (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ ประเทศใน

ด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ  เศรษฐกิจ และ

สังคมโลกสมัยใหม่  



 

21 
 

  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ  ในมิติ

ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ

ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

  (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่  

รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ

อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้

ประเทศไทย สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 

ควบคู่ไปกับการ ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ

ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้ง

กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่

ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา

ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น

นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญท่ี

ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน  ท้องถิ่น มาร่วม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม   ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก  ประเทศ

อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ เข้ามา

มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
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ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อัน

จะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์

ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่  ทำ

หน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ

บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะ

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ 

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง

ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต 

ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มี

ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรม 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

  มีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุ่ง

ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ

สร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  กิจกรรม Big Rock ที่เกี่ยวข้องการศึกษาเอกชน คือ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ  

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มี คุณภาพมาตรฐาน  
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  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป  

   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป  

   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

   3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นท่ีและต้นสังกัด  

   4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม  

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป  

1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ  

2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้  

3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้ง ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  

5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตาม ความ
คืบหน้าในการดำเนินการ  

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ  ศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  

  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป  

ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย  อาชีวศึกษา
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ ตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ ตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น  

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือ ครู และการพัฒนา
สมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น  

ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู้ ความสามารถและ
มีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่น  ยากจน ห่างไกลและ
ทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหาร
การศึกษาและการนิเทศการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู  

ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่และ  การคงวิทย
ฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม 

5.2 นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566รวม 7 ด้าน คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษาทุกช่วงวัย  
4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน  
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ

บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ  

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด 

การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  ใน

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการ

ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์คือ “คนไทยทุก

คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

  ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

   เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ

ใหม ่ 

    แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ

การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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  ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 เป้าหมาย  

1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ 

เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ  

 แนวทางการพัฒนา  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ คุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่ 
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5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  

7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

 แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรม

ที่พึงประสงค ์ 

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  

 แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  

3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ  

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ  เรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้  

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา  

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนและพ้ืนที่  

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  ที่

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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5. ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้าง ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

  

  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565  

   กระทรวงศึกษาธิการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 สำหรับใช้

เป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ – ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่

มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” มีเป้าหมายหลักของแผน ประกอบด้วย  

1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  

2) ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3) สถานศึกษาในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  

4) ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

5) ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  

6) ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพที่  ตรง

กับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  

7) กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตรมกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

8) มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนปฐมวัย ในด้านสุขภาพ และโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานที่  

เกี่ยวข้อง  
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9) มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ จังหวัด

และภาค  

10) ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มี  

ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  และได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับวามต้องการของ

ประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 

 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุชเทียนทอง) ได้ประกาศ นโยบายการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 25 มิถุนายน 2564) ดังนี้  

 1) หลักการตามนโยบาย  

  (1) สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะ อย่างยิ่งเด็กและ

ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที่จะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ T (Transparency) หมายถึง ความ

โปร่งใส R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว S 

(Student-Centricity) หมายถึง ผู้ เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา และ T (Technology) หมายถึง 

เทคโนโลยี  

  (2) ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็น

หนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ ปกครอง ผู้ เรียน  และประชาชน  กลับมาให้ ความไว้วางใจในการท ำงานของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงาน และกระบวนการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

  (3) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชน และประเทศชาติให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการ

รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 

 2) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 12 ข้อ ประกอบด้วย  

  (1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

บริบทสังคมไทย  

  (2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานและ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี สมรรถนะทั้งด้าน

การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ ทันสมัย และมีความ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

  (3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ

การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

  (4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้

จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือกำหนดให้มีระบบ

บริหารและการจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐานมีระบบ

การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

  (5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 

และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
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ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย

ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

  (6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมและ

สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร

ทางการศึกษางบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  

  (7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ

คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็นการผลิต

และการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษาและการ

อาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่

สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้ 

  (8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า

เป็นระยะ 

  (9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ

การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

  (10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

ใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

  (11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

  (12) การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
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 3) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 7 ข้อ ประกอบด้วย  

  (1) ความปลอดภัยของผู้เรียนโดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย

ต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  

  (2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ

ผู้เรียนเป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  

  (3) ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้

ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  

  (4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ

ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  

  (5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  (6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชราและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้

สูงวัย 

  (7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 

ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
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 4) การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

  (1) ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

  (2) ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการให้คำแนะนำแก้ไขใน

ระดับพ้ืนที่  โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกระทรวง

ศึกษาธิการ  

  (3) ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ  

  (4) กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงานต่อคณะ กรรมการฯ ตามข้อ (2) 

  (5) สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมี

ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 

2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
S1 - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึง

ประสงค์ และมทีักษะในการดำเนินชีวิต  
W1 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

S2 - ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถ สอนตรง
ตามเอกที่ถนัด และอุทิศตนเพ่ือองค์กรเป็นอย่างดี 

W2 - บุคลากรมีภาระงานอ่ืนๆมากกว่าการสอน 

S3 - มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง W3 - การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ 
S4 - มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มค่า 
W4 - ขาดการดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร

สถานที่ 
S5 - มีแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานและเกษตรทฤษฏีใหม่ 

(โคก หนอง นาโมเดล) 
W5 - ขาดแคลนโสตทัศนวัสดุ ในการเรียนรู้ 

 -  W6 - อุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ 

 -   W7 - การกระจายภาระงานไม่ทั่วถึง 
 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities :O) อุปสรรค (Threats :T) 
O1 - ได้รับความร่วมมือจากทุกองค์กร 

ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี 
T1 - การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  

O2 - ชุมชนเข้มแข็ง T2 - ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
เต็มที่ ขาดทักษะที่จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

O3 - เป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นศูนย์
อบรม 

T3  - นักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยกซึ่งส่งผลต่อจิตใจ
และพฤติกรรมของเด็ก มีฐานะทางเศรษฐกิจที่จำกัด ต้อง
ประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว และไม่เข้าใจถึง
ความสำคัญทางด้านการศึกษา 

O4 - ได้รับโอกาสในการทำ MOU กับ
องค์กรต่างๆ 

 - อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม สูงขึ้น ทำ
ให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้
ของนักเรียน 
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3. กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  ดำรงความเป็นไทย มีสุข

นิสัยที่ดีและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสู่การรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรมาตรฐานสากลและอาเซียนศึกษา โดย

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงจาก 

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษา  และ

บริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาคส่วนในสังคม 
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ส่วนที่ 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปีการศึกษา  2568  “ โรงเรียนศรีแสงธรรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม มี

ความสุข มีทักษะชีวิตและทักษะในศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีนิสัยรักการอ่าน สืบสานวัฒนธรรมไทย มี

จิตอาสา พัฒนาพลังงานทดแทน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา” 

 

พันธกิจ  

1. ปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม-จริยธรรมแบบบูรณาการวิถีพุทธ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี ดำรงความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาวะที่ดี รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมโลก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ  

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับ

การเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิบาล และมี

ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานศึกษามีความปลอดภัยและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
และภัยอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม  มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและทุกภาค
ส่วนในสังคม              
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม-จริยธรรมแบบบูรณาการวิถีพุทธ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี ดำรง
ความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาวะที่ดี รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคมโลก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงมีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ภาษาอังกฤษ  และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนและ
ทุกภาคส่วนในสังคม 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 

  1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 

  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 4 

กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2568 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน  การสื่ อสารและการคิ ด
คำนวณ ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม คิ ด เห็ น   แ ล ะ
แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร 

ร้อยละ ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในระดับดีเลิศ 

77 80 82 84 86 88 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและ
ใช้ เทคโน โลยีสารสน เทศได้อย่ างมี
คุณภาพ  

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหาในระดับดีเลิศ 

77 79 81 83 85 87 

ร้อยละของผู้ เรียนมี ความสามารในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับยอดเยี่ยม 

82 84 86 88 90 92 

ร้อยละของผู้ เรียนมี ค วามสามารถ ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารในระดับยอด
เยี่ยม 

80 82 84 86 88 90 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
สูงขึ้น 

ร้อยละของผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 

63 65 67 69 71 73 - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ ทางวิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางวิชาการให้
สูงขึ้นด้วย การจัดกิจกรรมเสริม การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพในระดับดีเลิศ 

79 81 83 85 87 89 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2      ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม-จริยธรรม
แบบบูรณาการวิถีพุทธ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดีเลิศข้ึนไป 

79 81 83 85 87 89 -ปลูกฝั งผู้ เรียน เป็ นผู้ มี คุณ ธรรม -
จริยธรรมแบบบูรณาการวิถีพุทธ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
-เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมี  จิตสำนึก เป็น
พล เมื องที่ ดี  ดำรงความ เป็ น ไทย  มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ ห่างไกล
ยาเสพติด มีสุขภาวะที่ดี รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมโลก ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. ผู้เรียนมี จิตสำนึก เป็นพลเมืองที่ดี 
ดำรงความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาวะ
ที่ดี รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
โลก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยในระดับยอดเยี่ยม 

84 86 88 90 92 94 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายในระดับยอด
เยี่ยม 

84 86 88 90 92 94 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมในระดับยอดเยี่ยม 

84 86 88 90 92 94 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และ
ระบบการวัดผลประเมิน ผล
ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับดีเลิศ 

77 79 81 83 85 87 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และระบบ
การวัดผลประเมิน ผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในระดับดีเลิศ 

77 79 81 83 85 87 

ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกในระดับดีเลิศ 77 79 81 83 85 87 
ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนในระดับดีเลิศ 

77 79 81 83 85 87 

ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในระดับดีเลิศ 

77 79 81 83 85 87 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษา สูงขึ้นมีผลงานเป็น ที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับ ของชุมชน
และสังคม 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนระดับยอดเยี่ยม 

4 5 5 5 5 5 สร้างมาตรฐานการประกัน  คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ พัฒนาที่เป็นนบริ
บทและ  ภารกิจของโรงเรียนอย่าง 

แท้จริง 
ระดับความสำเร็จของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาระดับยอดเยี่ยม 

4 5 5 5 5 5 

2. โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร 

สถานศึกษาที่เหมาะสม กับผู้เรียน 
มีการจัด กระบวนการเรียนรู้ เน้น
การปฏิบัติจริงและ  มีระบบการ
วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายในระดับยอดเยี่ยม 

3 5 5 5 5 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

กับผู้ เรียน มีการจัด  กระบวนการ
เรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริงและ มีระบบ
การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ระดับความสำเร็จของโรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
4 5 5 5 5 5 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพในระดับยอด
เยี่ยม 

4 5 5 5 5 5 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

4 5 5 5 5 5 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 4 ป ี

แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา และสร้าง
นวัตกรรมสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 
 

พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี
ทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่  
21 เพ่ือเตรียมความ
พ ร้ อม สู่ ส าก ล  คิ ด
วิเคราะห์แก้ปัญหา
และใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศได้อย่างมี
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ที่ สำคัญ ในศตวรรษที่  21  เพ่ื อ
เตรียมความพร้อมสู่สากล คิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

     

1.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 5,000 5,000 5,000 5,000 หมวดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.2 กิจกรรม Christmas day and 
Happy new year  

3,000 3,000 3,000 3,000 
หมวดภาษาต่างประเทศ 

1.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 4,000 4,000 4,000 4,000 หมวดภาษาไทย 

1.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1,500 1,500 1,500 1,500 วิชาการ 

1.5 กิจกรรมอบรมหุ่นยนต์     วิชาการ 

1.6 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 2,000 2,000 2,000 2,000 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

- ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ นักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ ทาง
วิชาการ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการให้สูงขึ้น
ด้วย การจัดกิจกรรม
เสริม การเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

     

2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 วิชาการ 

2.2 กิจกรรมการสอนเสริมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม O-Net, NT 

2,000 2,000 2,000 2,000 วิชาการ 

2.3 กิจกรรมวัดและประเมินผลด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย 

500 500 500 500 
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2      ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ผู้ มี
คุณธรรม-จริยธรรมแบบ
บู รณ าก าร วิ ถี พุ ท ธ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

- ปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม-จริยธรรมแบบ
บู รณ าการวิ ถี พุ ท ธ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมแบบ
บูรณาการวิถีพุทธ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 
 
 
 

     

1.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวิชาการ 

1.2 กิจกรรมวันศุกร์สุขใจ  500 500 500 500 งานวิชาการ 

1.3 กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 500 500 500 500 งานวิชาการ 

1.4 กิจกรรมไหว้ครู 3,000 3,000 3,000 3,000 งานวิชาการ 

1.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 

1.6 กิจกรรมน้องเคารพพ่ี ศิษย์เคารพครู 500 500 500 500 งานวิชาการ 

1.7 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 1,000 1,000 1,000 1,000 งานวิชาการ 

1.8 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
1,000 1,000 1,000 1,000 งานวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกเป็น
พลเมืองที่ดี ดำรงความ
เป็นไทย มีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยในทุกรูปแบบ ห่างไกล
ยาเสพติด มีสุขภาวะที่ดี 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมโลก ภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมี  
จิตสำนึก เป็นพลเมืองที่
ดี ดำรงความเป็นไทย มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ ห่างไกลยาเสพ
ติ ด  มี สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี  
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่ งแวดล้อมและสังคม
โลก ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โครงการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี จิตสำนึก 
เป็นพลเมืองที่ดี  ดำรงความเป็นไทย  มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ ห่างไกลยา
เสพติด  มีสุขภาวะที่ ดี  รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมโลก ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

2.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 งานกิจการนักเรียน 

2.2 กิจกรรมกีฬาสี 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกิจการนักเรียน 

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 งานกิจการนักเรียน 

2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 งานกิจการนักเรียน 

2.5 กิจกรรมต้านยาเสพติด 1,000 1,000 1,000 1,000 งานกิจการนักเรียน 

2.6 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 15,000 15,000 15,000 15,000 งานกิจการนักเรียน 

2.7 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 2,000 2,000 2,000 2,000 งานกิจการนักเรียน 

2.8 กิจกรรมดำนากล้าต้นเดียว 3,000 3,000 3,000 3,000 งานกิจการนักเรียน 

2.9 กิจกรรมบุญข้าวเปลือก 2,000 2,000 2,000 2,000 งานกิจการนักเรียน 

2.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 งานกิจการนักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

โรงเรียนจัดการเรียนการ
ส อ น  ที่ เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  (Active 
Learning) และระบบการ
วั ด ผ ล ป ร ะ เมิ น  ผ ล ที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

พัฒ นาการจั ดการ
เรียนการสอน ที่เน้น
ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
และระบบการวัดผล
ประเมิน ผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่ เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  (Active 
Learning) และระบบการวัดผลประเมิน 
ผลที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

     

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมนิเทศการสอน ครั้งที่1 และ2 1,000 1,000 1,000 1,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 3,000 3,000 3,000 3,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครู 2,000 2,000 2,000 2,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมส่งเสริมครูเข้าอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคลากร 

กิจกรรมครูดีศรีแสงธรรม 3,000 3,000 3,000 3,000 งานบุคลากร 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1 . โ ร ง เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ 

มาตรฐานการศึกษา สูงขึ้นมี
ผลงานเป็น ที่ประจักษ์เป็นที่
ยอมรับ ของชุมชนและสังคม 

สร้างมาตรฐานการประกัน 

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ 

พัฒนาที่เป็นนบริบทและ 

ภารกิจของโรงเรียนอย่าง 

แท้จริง 

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 

     

1.1 งานประกันคุณภาพ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานวิชาการ 

1.2 งานบริหารงบประมาณ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานงบประมาณและแผน 

1.3 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานวิชาการ 

2. โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร 

สถานศึกษาที่ เหมาะสม  กับ
ผู้เรียน มีการจัด กระบวนการ
เรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริงและ 

มีระบบการวัดผล ประเมินผล
ตามสภาพจริง 

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาที่ เหมาะสม 

กั บ ผู้ เ รี ย น  มี ก า ร จั ด 

กระบวนการเรียนรู้  เน้น
การป ฏิ บั ติ จ ริ งแล ะ  มี
ร ะ บ บ ก า ร วั ด ผ ล 

ประเมินผลตามสภาพจริง 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมต่อการบริหารและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

2.1 งานจัดทำแผนพฒันาโรงเรียน งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานวิชาการ 

2.2 งานวางระบบและพฒันาระบบ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

2.3 งานปรับปรุงห้องสมุด งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

2.4 งานปรุงปรุงห้องคอมพิวเตอร์ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

2.5 งานปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

3.โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

3.1 งานพัฒนา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

3.2 งานจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษา งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 

3.3 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งบอ่ืนๆ งานบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  4. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือ
กับชุมชน/สังคมในรูปแบบภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 

     

4.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 งานกิจการนักเรียน 

4.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 500 500 500 500 งานกิจการนักเรียน 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนปีการศึกษา 2565 – 2568 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  โดยเป็นแนวทางในการพัฒนาของทุกฝ่าย และได้ดำเนินงานตามแผน  โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ

งานประจำปี  โดยกำหนดแผนงาน / โครงการต่างๆ ของแต่ละฝ่าย ในการจัดทำได้คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ

อย่างครอบคลุมรวมทั้งมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1. ผู้ เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
แ ล ะ ก า ร คิ ด ค ำ น ว ณ 
ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิ ดอย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา และสร้าง
นวัตกรรมสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ร้อยละ ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารใน
การสร้างนวตักรรม 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / 
ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
วิชาการ 

2. ผู้ เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง
วิชาการสูงขึ้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ใน 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพใน 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม-
จริยธรรมแบบบูรณาการวิถี
พุทธ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / 
ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 

2. ผู้เรียนมี จิตสำนึก เปน็

พลเมืองที่ดี ดำรงความเป็นไทย 

มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก

รูปแบบ ห่างไกลยาเสพติด มี

สุขภาวะที่ดี รบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคมโลก 

ภายใต้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอน ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จ ริ ง  (Active Learning) 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร วั ด ผ ล
ประเมิน  ผลที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ร้อยละของ
ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3. ร้อยละของครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / 
ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่าย
บุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา สูงขึ้นมี
ผลงานเป็น ที่ประจักษ์เป็นที่
ยอมรับ ของชุมชนและสังคม 

1. ระดับความสำเร็จของโรงเรียน มี
เป้ าห มายวิ สั ยทั ศน์ และพั น ธกิ จที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. ระดับความสำเร็จของโรงเรียน มี
ระบ บ บ ริห ารจั ดการคุณ ภ าพของ
สถานศึกษา 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 
เอกสาร / 
ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา  

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

2. โร ง เรี ย น มี ห ลั ก สู ต ร 

สถานศึกษาที่เหมาะสม กับ

ผู้ เ รี ย น  มี ก า ร จั ด 

กระบวนการเรียนรู้ เน้นการ

ปฏิบัติจริงและ มีระบบการ

วัดผล ประเมินผลตามสภาพ

จริง 

1. ระดับ ความสำเร็จของโรงเรี ยน
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้ เ รี ย น ร อ บ ด้ า น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. ระดับความสำเร็จของโรงเรียนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

3. ระดับความสำเร็จของโรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4. ระดับ ความสำเร็จของโรงเรี ยน
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
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วิธีการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 

1. จัดประชุมคณะครูและบุคลากร สำรวจ SWOT และจัดตั้งคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโดยให้ทุกคนมี

ส่วนร่วม และนำแผนพัฒนาไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. มีการจัดทำโครงการ / งาน กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อม

ทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาที่ชัดเจน 

3. ทุกฝ่ายมีการติดตาม ประเมินตนเอง และรายงานต่อผู้บริหาร เป็นประจำทุกปี ฝ่ายบริหารกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินทุกฝ่ายให้ปฏิบัติตามแผนนั้นตลอดปีการศึกษา สรุปโครงการ รายงานเพื่อ

พัฒนาในปีต่อไป 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นหน้าที่ของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบคอยให้คำแนะนำ 

 

การดำเนินการ ใช้วงจรบริหาร แบบ PDCAa 

 การดำเนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ( Plan, Do, Check, Act)  มีการจัดประชุม กำหนดเป้าหมาย 

หรือมาตรฐานของสถานศึกษา แล้ววางแผนการดำเนินงาน เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่กำหนด  จากนั้นผู้รับผิดชอบทำ

การดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  ในขณะที่ดำเนินการนั้นก็มีการตรวจสอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน ว่าไปถึงขั้นไหน 

สู่เป้าหมายมากน้อยเพียงใด  แล้วนำผลนั้นมาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง  เพ่ือวางแผนในการดำเนินงานขั้นต่อไปให้

ดีขึ้น ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตลอด 
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ภาคผนวก 
 

- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- บันทึกพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนากรจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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หนังสือให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2568 

 

 ตามท่ีมติประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนศรีแสงธรรม ครั้งที่  1 /2564 เมื่อวันที่  30  เดือน เมษายน 

พ.ศ. 2564 ให้ความเห็นชอบในการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 -2568 

ทั้งนี้ให้โรงเรียนนำแผนพัฒนาคุรภาพการจัดการศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  และเผยแพร่ต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 

 

 

    

 

     ลงชื่อ 

      (พระปัญญาวชิรโมลี ) 

        ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนศรีแสงธรรม 

 

 

 

 

 


